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โรงงานผลิตพลงัไอนํÊาและไฟฟ้า 

เทคโนโลยีสะอาด รกัษส์ิÉ งแวดลอ้ม ใส่ใจชุมชน

บรษิัท ไออารพ์ซี ีจํากดั (มหาชน)  เป็นสถานประกอบการอตุสาหกรรมขนาดใหญ ่ มคีวามตอ้งการใชก้ระแสไฟฟ้า และ
ไอนํѸาในปรมิาณมากในขั Ѹนตอนของกระบวนการผลติปิโตรเคมแีละปิโตรเลยีม 

   

 

จากการขยายตัวของโรงงาน ทําใหค้วามตอ้งการ
ใชไ้ฟฟ้าในเขตประกอบการอตุสาหกรรมภายในบรษิัท
ฯ สงูขึѸน โรงไฟฟ้า Combined Heat Power  หรอื
CHP  จงึไดถ้อืกําเนดิขึѸนมา เป็นโรงไฟฟ้าทีѷใชก้๊าซ
ธรรมชาตซิึѷงเป็นพลงังานสะอาด นอกจากจะได ้
ประสทิธภิาพและกําลงัผลติไฟฟ้าทีѷดกีวา่แลว้ สิѷงทีѷ
สําคญัคอื มลภาวะลดลง สขุอนามัย และคณุภาพชวีติ
ของชมุชนรอบๆ โรงงานดขีึѸน

ซึѷงถอืวา่วา่าเป็นอกีหนึѷงความสําเร็จขององ ง บรษิทัษทั ท ไออออไออไ อาร์ารรรรรรรรรรรร์์์์์์์์์์์พ์ซี ีซ ีซี ทีѷได้ซงถอววาาเปปนอกหนงความสาเรจขอองง
มสีว่นรว่มในความรบัผดิชอบตอ่สงัคม
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กําลงัการผลติ
ไฟฟ้า 36 เมกะวัตต์
เทคโนโลยี :
GE Oil & Gas

GTG :
Gas Turbine and Generator

HRSG : 
Heat Recovery Steam Generator

กําลงัการผลติ
ไอนํѸา 75 ตันตอ่ชัѷวโมง
เทคโนโลยี :
Vogt Power International CHP : 

Combined Heat Power

Boiler UNIT 04 
Natural Gas Boiler

กําลงัการผลติ 
ไฟฟ้า 27 เมกะวตัต์
สง่จา่ยไอนํѸา 150 ตนัตอ่ชัѷวโมง
เชืѸอเพลงิ
กา๊ซธรรมชาติ
เริѷมดําเนนิการ
ปี พ.ศ. 2536
เทคโนโลย ี: 
Austrian Energy & Environment

Boiler UNIT 03
Circulating Fluidized Bed  Coal Boiler

กําลงัการผลติ 
ไฟฟ้า 10 เมกะวตัต์
สง่จา่ยไอนํѸา 130 ตนัตอ่ชัѷวโมง
เชืѸอเพลงิ
ถา่นหนิบทิมูนิัสคณุภาพดี
เริѷมดําเนนิการ
ปี พ.ศ. 2537
เทคโนโลย ี: 
Austrian Energy & Environment

Boiler UNIT 02 
(Pulverized Coal Boiler)

กําลงัการผลติ 
ไฟฟ้า 54 เมกะวตัต์
สง่จา่ยไอนํѸา 254 ตนัตอ่ชัѷวโมง
เชืѸอเพลงิ
ถา่นหนิบทิมูนิัสคณุภาพดี
เริѷมดําเนนิการ
ปี พ.ศ. 2537
เทคโนโลย ี: 
Itochu Corporation
Mitsui  Engineering & Shipbuilding 

ากดั (มหาชน) เป็ปปนสถานประกอบการอตสาหกร

     ดงันัѸน โรงไฟฟ้า จงึนับวา่มคีวามสาํคญัยิѷงสําหรับ บรษิัท ไออารพ์ซี ี โรงไฟฟ้าทีѷสรา้งขึҟนมาโรงแรกเป็นโรงไฟฟ้าถา่นหนิ  
เชืҟอเพลงิทีѷใชเ้ป็นถา่นหนิบทิมูนิสัคณุภาพด ี   โดยเร ิѷมดําเนนิการเมืѷอปี พ.ศ. 2536     กําลงัการผลติไฟฟ้าโดยรวมอยูท่ ีѷ

91 เมกะวตัต ์ไอนํҟาอยูท่ ีѷ 204 ตนัตอ่ช ัѷวโมง

  



เป็นผูน้าํดา้นความมัÉนคงของพลังงาน
และสาธารณูปโภคอย่างยัÉงยืนโดยใช้

เทคโนโลยีสะอาด รกัษส์ิÉ งแวดลอ้ม ใส่ใจชุมชน

น้าํดา้นความมัÉนคงของพลั
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ผลิตดว้ยความมั Éนคง
          และตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้ในทกุดา้น

ผลิตดว้ยพลงังานสะอาด
          และรกัษาสิÉงแวดลอ้มตามมาตรฐานสากล

เติบโตอย่างยั Éงยืน พฒันาอย่างต่อเนืÉอง 
         มุ่งเนน้การทาํงานเป็นทีม และมีความเชืÉอมั Éนระหว่าง
กนั

มุ่งสู่ Power Plant Excellence ภายในปี 2020

วางแผนการผลิตไฟฟ้า, ไอนํÊา และนํÊาบริสุทธิÍปราศจากแร่ธาตุ ใน IRPC
ผลิตและจ่ายพลังงานไฟฟ้า ไอนํÊา และนํÊาบริสุทธิÍปราศจากแร่ธาตุ ใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการสาํหรบักลุ่ม IRPC É É และลูกคา้
ภายนอก
ควบคุมและรกัษาเสถียรภาพความม ันคงของระบบไฟฟ้าแรงสูงÉ และระบบไอนํÊาใหก้บักลุ่ม IRPC É และลูกคา้ภายนอก

รางวลั  “มาตรฐานมงกฎุไทย (Crown Standard)”
 รับมอบรางวัล “มาตรฐานมงกฏุไทย (Crown Standard)”
จาก นายศริธิัญญ ์ไพโรจนบ์รบิรูณ์ ผูอ้ํานวยการองคก์ารบรหิาร
จัดการกา๊ซเรอืนกระจก กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิѷงแวดลอ้ม 
(องคก์ารมหาชน)  ในโอกาสทีѷโครงการผลติพลังไอนํѸาและไฟฟ้ารว่ม 
(Combined Heat and Power : CHP)  เป็นโครงการทีѷสามารถ
ลดปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดไ์ดม้ากทีѷสดุของประเทศไทย 
และยงัเป็นโครงการแรกของจงัหวดัระยอง
 ทีѷไดร้บัรางวลัอนัทรงเกยีรตนิีҟ

ทยย

ไดร้บัการรบัรองระบบการจดัการสิѷงแวดลอ้ม
ISO14001:2015

รองระะะะบบบบบบกกกาาารรรจ ัดัดกก
ISO14001:20101:2010151:201

และระบบการจดัการ
อาชวีอนามยัและความปลอดภยั

ISO 45001 : 2018 
จากสถาบนัรับรองมาตรฐานไอเอสโอ

รับมอบรางวัล “มาตรฐานมงกฏุไทย (Crown andard)Standard)tandard)”””
จาก นายศริธิัญญ์ ไพโรจนบ์รบิรูณ์ ยการองคก์ารบรหิารผูอ้ํานวยการยการ
จัดการกา๊ซเรอืนกระจก กระทรวงทรัพยยยาาากกรธรรมชาตแิละสิѷงแวดล ้
((องคก์ารมหาชนาชน))  งการผลติพลังไอนํѸาและไฟฟ้าในโในโอกาอก สทีѷโครงกางกา า
(Combined Heat and Power : CHP)CC  เป็นโครงการทีѷสามารถมาร

รบ์อนไดออกไซดไ์ดม้ากทีѷสดุขลดปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซคารบ์รบ์ กทีѷส
งจงัหวดัระยองและยงัเป็นโครงการแรกของง

ทีѷไดร้บัรา ั ั ี ิิ ีҟางวลอนทรงเกยรรตตตน

ความสําเร็จ
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IRPC (EDC ,Energy Dispatching Center)
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เป็นศนูยก์ลางการควบคมุการสง่จา่ยไฟฟ้าและ
ไอนํ ҟาท ัҟง IRPC โดยมหีนา้ทีѷควบคมุและสัѷงการ
หน่วยผลติไฟฟ้าและไอนํѸาทัѸงหมดใน IRPC เพืѷอ
เสถยีรภาพและความมัѷนคงของระบบไฟฟ้าและไอนํѸา
ของบรษิัทในกลุม่ IRPC

MA-BK330423
Oval

MA-BK330423
Oval



รางวลัอตุสาหกรรมสเีขยีว ระดบั 5 
Green Network มเีครอืขา่ยตลอดหว่งโซ่

อปุทานสเีขยีว

รางวลัดเีดน่  EIA Monitoring Awards
ปฏบิตัติามมาตรการรายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิѷงแวดลอ้ม 

และมกีารจดัการสภาพแวดลอ้มดเีดน่ 
รบัมอบรางวลัจาก พลเอก ดาวพ์งษ ์ รตันสบุรรณ รฐัมนตรวีา่การ

กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิѷงแวดลอ้ม

ความสําเร็จ

รางวลัดเีดน่ดา้นอนุรกัษพ์ลงังาน
 รับรางวัลจาก นายอภสิทิธิѻ เวชชาชวีะ ฯพณฯ นายกรัฐมนตร ีในโอกาสทีѷ บมจ.
ไออารพ์ซี ี ไดร้ับรางวัลดเีดน่ดา้นอนุรักษ์พลังงาน ประเภทโรงงานควบคมุ
โครงการไอนํ ҟาทีѷปลอ่ยทิҟงกลบัมาใชเ้พิѷมอณุหภมูแิละกําจดัออกซเิจน
ออกจากนํ ҟาป้อนเขา้หมอ้ไอนํ ҟาThailand Energy Award

รางวลั CSR-DIW Continuous Award 
มาตรฐานความรบัผดิชอบตอ่สงัคมของผูป้ระกอบการ 

จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม 
  

รางวัล “Winner” Thailand coal awards  ประเภทการดําเนนิการ
ดา้นถา่นหนิทีѷเป็นเลศิ (Best Practices Category) ประเภทโรงไฟฟ้าสี
เขยีว โดยม ีคณุวรีะศักดิѻ พึѷงรัศม ีอธบิดกีรมเชืѸอเพลงิธรรมชาตกิระทรวง
พลังงาน เป็นผูม้อบรางวัล 

รางวัลชนะเลศิ Best practice CCT Utilization in 
Power Generation - ASEAN coal awards ใน
งานประชุมรฐัมนตรอีาเซยีนดา้นพลงังาน ณ โรงแรม 
ด ิแอทธนิ ีซึѷงเป็นงานทีѷทางกรมเชืѸอเพลงิธรรมชาตใิน
ฐานะผูแ้ทน ASEAN Forum on Coal (AFOC) ของ
ประเทศไทย ไดจ้ัดประกวดและคัดเลอืกองคก์รทีѷมคีวาม
เป็นเลศิในดา้นกจิกรรมถา่นหนิของประเทศไทย

โรงงานอตุสาหกรรมเชงินเิวศ 
ECO Factory

จากสภาอตุสาหกรรมแหง่
ประเทศไทย

  

รางวลั 
Carbon Footprint for Organization 
จาก องคก์ารบรหิารจดัการกา๊ซเรอืน

กระจก  TGO ซึѷงเป็นการแสดงออกถงึการ
เป็นองคก์รทีѷใหค้วามสําคัญกับความ

รับผดิชอบตอ่สังคม ใสใ่จตอ่ภาวะโลกรอ้น
และการเปลีѷยนแปลงสภาพภมูอิากาศ

โรงไฟฟ้า ไออารพ์ซี ี ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO14001โรงไฟฟา ไออารพซซ ดรบการรบรองมงมาาตรฐานได น SISO1
ซึѷงเป็นมาตรฐานสําหรับระบบบรหิารสิѷงแวดลอ้ม มวีัตถปุระสงคเ์พืѷ

0014014
เพพืืѷอให ้ซ

 
ปปนนมมาาตตรรฐฐาานนสสาาหหรรบบรระะะบบบบบบบรรหหาารรสสงงแแววดดลลออออมมมม มมววตตถถปุปปรระะสสสงงงคคเเเเพพพ ใใหใหอใอใซงเเปป

องคก์รมคีวามตระหนักถงึความสําคัญของการจัดการสิѷงแวดลอ้ม อองงงงคคกกรรมมคคววาามมตตรระะหหนนกกถถงงคคววาามมสสาาคคญญขขอองงกกาาาารรรรจจจจดดกกาารรสสงงแแววดด
เพืѷอใหเ้กดิการพัฒนาสิѷงแวดลอ้มควบคูก่ับการพัฒนาธุรกจิโดยมุ่

มมดดลลลลลออมม
ยมมง่เนน้ออใใใหหเเกกดดกกาารรพพฒฒนนาาสสงงแแววดดลลออมมคคววบบคคกูกบบกกาารรพพพพฒฒฒฒฒฒนนาาธธุรรกกจจโโดดยยยยมมมมมงุเงเ

ในการป้องกันมลพษิ และการปรับปรงุใหด้ขีึѸนอยา่งตอ่เนืѷอง

  เพืѷอตรวจสอบและเผา้ระวงั
 คา่สภาวะ pH ของนํѸาทิѸงจดุตา่งๆ
 ตลอดเวลา

  กอ่สรา้งกําแพงกนัลม เพืѷอป้องกนัฝุ่ น
ถา่นหนิทีѷเก็บในลานกองถา่นฟุ้งกระจาย 
เนืѷองจากแรงลม ไปรบกวนชมุชนหรอื
โรงงานขา้งเคยีง

  ระบบกลอ้งวงจรปิด เป็นระบบสนบัสนนุ
ทีѷชว่ยในการตดิตามการปฏบิตังิานของผูร้บัเหมา 
หรอืพนกังานในสว่นปฏบิตักิาร และสนบัสนนุระบบ
ความปลอดภยัและตอบโตใ้นสภาวะฉุกเฉนิ

  เพืѷอลดและควบคมุการปนเปืѸอน
ของ ถา่นหนิทีѷตดิลอ้รถบรรทกุไป
ตามถนนและพืѸนทีѷสาธารณะตา่งๆ จาก
กจิกรรมการขนถา่ยถา่นหนิ

ระบบแจง้เหตเุพลงิไหม ้และ
เครืѷองตรวจแกส๊ร ัѷวพรอ้มระบบดบัเพลงิ

อตัโนมตัดิว้ยโฟม และ Inergen

ระบบ ้กลอ้งวงจ ปิรปิดปิ ป็เป็นร
ชว่ยในการตดิตามการปฏบิ ั
รอพนกังานในสว่นปฏบิตักิา
ามปลอดภยัและตอบโตใ้น

บบสนบัสนนุ
ตงิานของผูร้บัเหมา
ร และสนบัสนนุระบบ
ภาวะฉุกเฉนิ

ร
เครืѷ

อตัโ

ะบบะบบแจง้แจงเหตเหตเุพลิเพลงไหมงไหม ้แล้ แล
องตรวจแกส๊ร ัѷวพรอ้มระบบ

ุ

นมตัดิว้ยโฟม และ Inerge

  ปรับปรงุภมูทิศัน์
  ปรับปรงุพืѸนทีѷทํางาน บรเิวณ Tank farm
  ปรับปรงุระบบระบายนํѸา
  จัดทําหอ้งเก็บอปุกรณ์ และ

    House keeping

  FGD Improvement 
ปรับปรงุระบบกําจัดกํามะถนั 
(SO2) ในแกส๊เสยีกอ่นปลอ่ย
ออกปลอ่ง ใหเ้หลอื < 50 
ppm ตํѷากวา่กฎหมายทีѷ
กําหนดไว ้< 700 ppm

  Dry Low Nox (DLN1+)
เพืѷอลดอตัราการระบาย Nox 
จากแกส๊เสยี ใหเ้หลอื < 10
ppm ตํѷากวา่กฎหมายทีѷ
กําหนดไว ้< 85 ppm

  Receiving  Pond improvement
ปรับปรงุระบบบอ่พกันํѸา ใหม้ี
ประสทิธภิาพ ในการดกัจับตะกอน,
นํѸามนั และการปรับสภาพความเป็นกรด 
ดา่ง รวมทั Ѹงป้องกนัปัญหาไมใ่หน้ํѸาในบอ่
พกัซมึลงใตด้นิ

โรงไฟฟฟฟา ไออารพ์ซี ีซี ดร้บัการรบัรองมงมาาตรฐานได น SISO 4000114โรงไฟฟา ไออารพซซ ดรบการรบรองมงมาาตรฐานได น SISO14 0014014

การจดัการสิѷงแวดลอ้ม อาชวีอนามยัและความปลอดภยักกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาารรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจ ััััััััััััััััััััดัดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกาาาาาาาาาาาาาาาาาาารรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสิิิิิิิิิิิิิิิิิิิѷѷѷѷѷѷѷѷѷѷѷงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแววววววววววววววววววววววววดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลล้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้อ้ออออออออออออออออออออออออมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม ออออออออออออออออออออออออออาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชชีีีีีีีีีีีีีีีีีวีววววววววววววววววววววออออออออออออออออออออออออออออนนนนนนนนนนนนนนนนนนนาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาามมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม ััััััััััััััััััััยัยยยยยยยยยยยยยยยยยยแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลละะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะะคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคววววววววววววววววววววววววาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาามมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลออออออออออออออออออออออออดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภภ ัััััััััััััััััััััยัยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยย
ไดร้บัการรบัรองระบบการจดัการสิѷงแวดลอ้ม บรอง

ISO
บบการจดกกาารรสงระบ

SO14001:2015ISISSOSO 4001:2015554001:2015551414
จากสถาบนัรบัรองมาตรฐานไอเอสโอ

มาตรการตอบโตเ้หตฉุุกเฉนิมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาารรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตอออออออออออออออออออออออออออออบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบโโโโโโโโโโโโโโโโโโโโโโโโโโโโโโตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้เ้เเเเเเเเเเเเเเเเเเเเหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตุุุุุุุุุุุุุฉุฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉุุุุุุุุุุุุุุุุุุกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกเเเเเเเเเเเเเเเเเเเเเฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉฉิิิิิิิิิิิิิิิิินินนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนน

  ตดิต ัҟงระบบ Alarm system เสยีงและแสง
  ทําการหุม้ Insulation กนันํ ҟารอ้นเมืѷอใชง้าน
  สง่สญัญาณเขา้ทีѷ DCS กรณีมกีารใชง้าน

เพืѷอแจง้เตอืน
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โรงไฟฟ้าไออารพ์ซีเีขา้ร่วมกองทนุพัฒนาไฟฟ้าชืѷอ กองทนุ
พัฒนาไฟฟ้าบรษิัทไออารพ์ซีจีํากดั(มหาชน) ประเภทการ
บรหิารกองทนุ กองทนุพัฒนาไฟฟ้าประเภท ข  รหัสกองทนุ 
กกพ ข- (๐๘) ๒๑ – ๐๐๔  มผีลตั Ѹงแตว่นัทีѷ 7 กรกฎาคม 2554 
เป็นกองทนุพัฒนาไฟฟ้าเพืѷอการพัฒนา หรอืฟืѸนฟทูอ้งถิѷนทีѷ
ไดร้ับผลกระทบจากการดําเนนิงานของโรงไฟฟ้า  ครอบคลมุ
พืѸนทีѷ 3 ตําบล ไดแ้ก ่ ตําบลเชงิเนนิ  ตําบลตะพง  ตําบลบา้น
แลง  ในรัศม ี 3 กโิลเมตรและ มกีารนําจา่ยเงนิสมทบเขา้
กองทนุฯ ตามประเภทเชืѸอเพลงิอยา่งตอ่เนืѷอง

โครงการ  “จติอาสา” การดแูลชว่ยเหลอื แบง่ปันกนัใน
สงัคมชมุชนรอบโรงงาน ในดา้นสาธารณูปโภค หรอืการทํานุ
บํารุงซอ่มแซม ทําความสะอาด ปรับปรุงสาธารณะสถาน
ตา่งๆ รวมถงึกจิกรรมตา่งๆ ทีѷทางโรงไฟฟ้าไดจ้ัดร่วมกับ
ชมุชนเพืѷอประโยชนส์ว่นรวม

โทรศพัท ์: 038-611-333

Homepage: www.irpc.co.th

บรษิทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน)
299 หมู ่5 ถนนสขุมุวทิ ตําบลเชงิเนนิ

อาํเภอเมอืง จงัหวดัระยอง 21000

ดา้นศาสนาѷ และวฒันธรรมѷ ѷ โรงไฟฟ้าѷ ไออารพ์ซีีѷ ѷ
ไดร้่วมกบัชาวบา้นในพื นทีѸชมุชนรอบโรงงานจัดงานพธิี
ทางพุทธศาสนาเป็นประจําทกุปีѷ ѷ เชน่ѷ ѷ งานแหเ่ทยีน-
เขา้พรรษาѷ ร่วมเป็นเจา้ภาพงานทอดกฐนิสามัคคีѷ ฯลฯѷ
เพืѸอสรา้งความสมัพันธอ์นัดรีะหวา่งองคก์รѷ พนักงานѷ
และชาวบา้นѷ เพืѸอการอยูร่่วมกนัแบบยัѸงยนื

โโโโรรรงงงไไไไฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟาาาไไไไออออออาาารรร์พ์พพซีซซเีเเขขขา้าารรร่วววมมมกกกออองงงทททุนุนนพพพััฒฒฒนนนาาาไไไไไฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟาาาชชชืѸѸѸѸอออ กกกกกองทองททองทนุนนุนนน
พัฒฒฒฒฒฒนนนนนนนาาาาไไไไไฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟาาาาบบบบรรรริษิษษษััททททไไไไไออออออออาาาารรรร์พ์พพพีซีซซซีีจีจจจํําาาากกกกัดัดดด(((((มหามหามหามหาชนชนชนนชน))) ประประประป เภทเภทเภ การ
บรหิารกองกองกองทนทนทนุ กองกองกองทนทนทนุพัฒพฒพฒนาไนาไนาไฟฟ้ฟฟฟฟาปราปราประเภะเภะเภททท ขขข รหัรหัรหสสกองทนุ
กกพ ข- (๐๘) ๒๑ – ๐๐๔ มผีลตั งแตว่นัทีѸ 7 กรกฎาคม 2554
เป็นกองทนุพัฒนาไฟฟ้าเพืѸอการพัฒนา หรอืฟื นฟทูอ้งถิѸนทีѸ
ไดร้ับผลกระทบจากการดําเนนิงานของโรงไฟฟ้า ครอบคลมุ
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เอกสารแตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและเฝาระวังคุณภาพส่ิงแวดลอม

และสุขภาพ (EIA/EHIA Monitoring Committee) และรายงานการประชุม
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โครงการ EIA/EHIA ปี  2568      1 - 2 

 
 

รายนามคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและเฝ้าระวงัคณุภาพสิÉงแวดล้อมและสขุภาพ 
(EIA/EHIA Monitoring Committee)  ปี พ.ศ. ŚŝŞŠ 

 
1 รอ้ยเอกธเนศ จนัทกลิÉน   ผูท้รงคุณวุฒดิา้นเทคนิคและกระบวนการผลติ   ประธาน  
2 นายรนิทวฒัน์ สมบตัศิริ ิ  ผูแ้ทนกรมโรงงานอุตสาหกรรม    กรรมการ  
3 นายวรีะ นนัทเศรษฐ ์  ผูแ้ทนอุตสาหกรรมจงัหวดัระยอง    กรรมการ  
4 นพ.สุรวทิย ์ศกัดานุภาพ  ผูแ้ทนสาธารณสุขจงัหวดัระยอง   กรรมการ  
5 นายสทิธชิยั บรรพต   ผูแ้ทนทสจ.จงัหวดัระยอง    กรรมการ  
6 นายวรีวชิญ ์ภมรสมติ  ผูแ้ทนพลงังานจงัหวดัระยอง    กรรมการ  
7 น.ท. เมธา คงเจรญิ   ผูแ้ทนพนั. ร.7       กรรมการ  
8 นายสงดั วงษ์ประเสรฐิ   ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ  
9 นายอรญั โพธิ Íแกว้    ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ  
10 นายสกุจิ ชนินิยมพาณิชย ์  ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ  
11 นายรงัสรรค ์กุลนิล    ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ  
12 นายวริชั สกุลพงษ์    ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ  
řś นายสมาน รืÉนเรงิ    ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ  
14 นายพจน์ นวลศร ี   ผูแ้ทนภาคประชาชน      กรรมการ  
15 นายสาธติ สุขประเสรฐิ   ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ  
16 นายสมบรูณ ์สาตสิน  บรษิทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน)    กรรมการ 
řş นายวธิาร จนิดามยั   บรษิทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน)    กรรมการ  
řŠ นางสาวปารชิาต จุลพนัธุ ์  บรษิทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน)     กรรมการและลขานุการ 
 
 

 

โครงการ EIA/EHIA ปี  2568      2 - 2 

บทบาทและหน้าทีÉ 
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและเฝ้าระวงัคณุภาพสิÉงแวดล้อมและสขุภาพ  
(EIA/EHIA Monitoring Committee)  ปี พ.ศ. 2568 
 
 คณะกรรมการคณะกรรมการตดิตามตรวจสอบและเฝ้าระวงัคุณภาพสิÉงแวดลอ้มและสขุภาพ (EIA/EHIA 
Monitoring Committee) ประกอบดว้ยตวัแทนจากภาคสว่นต่างๆ ดงันีÊ ภาคประชาชน หน่วยงานราชการ 
ผูท้รงคุณวุฒ ิและผูแ้ทนจากบรษิทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) ซึÉงจะมกีารประชุม Ś เดอืน/ครั Êง มวีาระ Ś ปี  
 
คณะกรรมการมหีน้าทีÉ ดงัต่อไปนีÊ  

1. ตรวจสอบตดิตามการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม และมาตรการ
ตรวจสอบคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม  

2. แลกเปลีÉยนขา่วสารขอ้มลูเพืÉอใหเ้กดิความเขา้ใจต่อกนัและป้องกนัไม่ใหเ้กดิปัญหาความขดัแยง้
ระหวา่งกนั  

3. รบัรูก้ระบวนการตรวจวดัคุณภาพสิÉงแวดลอ้มและผลการตรวจวดั ตามมาตรการตดิตามตรวจสอบ
ผลกระทบสิÉงแวดลอ้มของโครงการ และเผยแพร/่ประชาสมัพนัธใ์หช้มุชนและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งทราบ  

4. ใหข้อ้มลู คาํแนะนํา และขอ้เสนอแนะ เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานของโครงการมคีวามรอบคอบมากทีÉสดุ 
และรว่มปรกึษาหารอื กาํหนดแนวทางการป้องกนัแกไ้ขปัญหาร่วมกนั  

5. รว่มพจิารณาคา่ชดเชยกรณีเกดิผลกระทบสิÉงแวดลอ้มระหวา่งชมุชนกบัโครงการและพสิจูน์ไดว้า่เกดิ
จากโครงการ รวมทั Êงตดิตาม ดแูล การจ่ายคา่ชดเชยจนแลว้เสรจ็  

6. ตรวจเยีÉยมโครงการ รบัรูก้ระบวนการตรวจวดัคุณภาพสิÉงแวดลอ้มและผลการตรวจวดัคุณภาพ
สิÉงแวดลอ้ม เพืÉอแสดงความโปร่งใสในการบรหิารจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มของโครงการ  

7. รว่มตรวจสอบ ใหข้อ้มลูความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะเพืÉอปรบัปรุงโครงการทีÉดาํเนินการผลติภายในเขต
ประกอบการฯไออารพ์ซี ีใหม้คีวามเหมาะสม ทั Êงดา้นเศรษฐกจิ สงัคมสิÉงแวดลอ้ม และสขุภาพ ไปสูอุ่ตสาหกรรม
ทีÉยั Éงยนืและเป็นมติรต่อสิÉงแวดลอ้ม  
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เอกสารแนบท่ี 20

นโยบายคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม
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เอกสารแนบท่ี 21

เอกสารแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม
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เอกสารแนบท่ี 22

แผนการดําเนินงานดานความปลอดภัย ประจําป 2568
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เอกสารแนบท่ี 23

เอกสารบงชี้อนัตรายและการประเมินความเสี่ยง ระหวางเดือนมกราคม-มิถุนายน 2568
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นายเอกรตัน์ ธํารงสิรริกัษ์

24 มิถุนายน 2568

นายวิรัช  เรืองทินกร
24/5/25

นายกธกรณ์ โพธิ� ขาํ
24 มิถุนายน 2568
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เอกสารขึ้นทะเบียนเปนผูควบคุมหมอน้ําหรือหมอตมไอน้ําที่ใชของเหลว

เปนสื่อนาํความรอน **EXP DEC 2025**
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แผนและผลการฝกซอมแผนฉุกเฉิน ประจําป 2568



 5100F-018  REV.0  

YEAR  PLANNER   2025

PROJECT  TITLE  : EMERGENCY DRILL 2025 Rev.0  Year Planner 2025 การซ้อมแผนฉุกเฉิน ช่วง เช้า เวลา 10:30 น. จ านวน 26 คร้ัง Effective date  :                              

PROJECT  DESCRIPTION  :  =  พนกังานออกกะเชา้แลว้ไปซอ้มท่ีศนูยฝึ์กอบรมดบัเพลิง IRPC (FTC) เวลา 14:30 น. จ านวน 9 คร้ัง

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

JANUARY B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C

FEBRUARY C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A

MARCH A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B

APRIL A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C

MAY B B A A D D C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C

JUNE C B B A A D C C B B A A D D C C B A A D D C C B B A A D เชา้

JULY D C C B A A D C C B B A A D D C C B B A D D C C B B A A

AUGUST D D C C B B D D C C B B A D D C C B B A A D D C B A

SEPTEMBER A D D C B B A A D D C C B A A D D C C B B A A D D C C B

OCTOBER B A D D C C B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C

NOVEMBER B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D

DECEMBER C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D

   REMARK  :      =   ซอ้มแผนฯร่วมกนั    =   IRPC HOLIDAY    =  WEEKEND     =  NONE    =  TLMM  

พนักงานที่ซ้อมแผนฉุกเฉิน : A หมายถึง พนกังาน IRPC กะ A ,   B หมายถึง พนกังาน IRPC กะ B ,   C หมายถึง พนกังาน IRPC กะ C ,   D หมายถึง พนกังาน IRPC กะ D

NG Station = INIM , LBOD , EBSM EF   =   การซอ้มแผนฉุกเฉิน ไฟไหม้ EL   =   การซอ้มแผนฉุกเฉินน ้ามนัร่ัวไหลลงทะเล

Multi Pipe = INIM , TLOR (TF2) , PTTGC EG   =   การซอ้มแผนฉุกเฉินสารเคมีอนัตรายร่ัวไหล SE   =   การซอ้มแผนฉุกเฉิน วินาศภยั(Security Exercise)

Tunnel  =  INIM , TLLB (TFL) , TLOR (TF2) ER  =   การซอ้มแผนเหตุภาวะฉุกเฉินทางรังสี LT  =   การซอ้มแผนฯ ตอ้งมีรถกระเชา้เขา้ร่วม

Common Pipe = INIM , TLOR , DCC , VGO BIG.2 Station  = INIM , SRU

ISSUED  BY  :        CHECKED  BY  :      APPROVED  BY  : 

   การซ้อมแผนฉุกเฉินประจ าปี 2568 ทั้งหมด 131  คร้ัง

DAY
MONTH

บริษทั ไออาร์พซีี จ ากดั (มหาชน)

มกราคม

กุมภาพนัธ์

มีนาคม

เมษายน

พฤษภาคม

มิถุนายน

กรกฎาคม

สิงหาคม

กนัยายน

ตุลาคม

พฤศจิกายน

ธนัวาคม

มกราคม

( นายพรเทพ พรมน่ิม ) ( นายสาโรจน์ พฤกษาชาติ ) ( นายฉตัรชยั เจียมสุขมุ )
เจา้หนา้ท่ี INIM เจา้หนา้ท่ี INIM เจา้หนา้ท่ี INIM

1 พ.ย.2567 Rev.0

TNC

Sub.Inex'25
(SE) (EL)

COMMON
PIPE LINE

( EG )
C

C

RCPP
RCPR
RCHS
RCUT
RCHR

PWPP

อาคาร
(OPW1,2 )

B

PWPP

อาคาร
(OPW3)

B

Sub Inex '25

BIG.2
( IRPC )

LINE WP
( INIM )

บา้นค่าย
โรงกรองน ้า

TLWL

TLWL

TLWL

TLWL

อาคาร
MA

(ขา้งTF2 ) 
อาคาร

MA
(ขา้งจุด 2) 

อาคารMA2
( หลงั DCC )

อาคาร RD
(ขา้ง CP )
( EG )

อาคาร IIC

รปภ.
บา้นพกั

อาคาร
MA 4

(ตึก ETP )

เรียนรู้
ศูนยก์าร

A

อาคาร
MA

(UHV ) 

C

COLD 1, 2

HOT
PPC

OPW 1,2

CD1

EPS

BDE
ACB

ADU 1, 2
EBSM

B

BTX

HDPE
TLMM

UHPE A

RYD

LUT
UT

WWT A

(WH.43)

(WH.41)

(WH.42)

(WH.39)

TUNNEL
TFL,TF2

PLBG

PLBG
C

A

STATION
NG

D
DCC
VGO
SRUB

ABS 
SAN 

Bagging
CCM

PRP

LBOD
NTU

LBOT A

B
TF1
TF2
TFL

POLYOL
DIAP

PIPE LINE
MULTI

( PTT GC )
อาคาร
PORT

OFFICE
D
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 5100F-018  REV.0  

YEAR  PLANNER   2025

PROJECT  TITLE  : EMERGENCY DRILL 2025 Rev.0  Year Planner 2025 การซ้อมแผนฉุกเฉิน   ช่วง บ่าย เวลา 15:10 น. จ านวน 88 คร้ัง Effective date  :                              

PROJECT  DESCRIPTION  : =  ซอ้มแผนฉุกเฉินระดบั 2 =  ซอ้มแผนฉุกเฉินท่ีหอเผา ( FLARE ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

JANUARY C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D

FEBRUARY D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B

MARCH B A A D D C C B B A A D C C B B A D D C C B B A D D C C

APRIL B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C B B A A D D

MAY C C B B A A D D C C B B A D C C B B A D D C C B A A D

JUNE D C C B B A A D D C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A

JULY A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B A D D C C B B

AUGUST A A D D C C B B A A D D C B B A A D C C B B A A D D C C B

SEPTEMBER B A A D D C C B B A A D D C C B B A D D C C B A A D D C C

OCTOBER C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D

NOVEMBER C C B B A A D D C C B B A D D C C B B A A D D C C B B A A

DECEMBER D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A

REMARK  :      =   ซอ้มแผนฯร่วมกนั    =   IRPC HOLIDAY    =  WEEKEND     =  NONE    =  TLMM  BIG.2 Station  = INIM

พนักงานที่ซ้อมแผนฉุกเฉิน : A หมายถึง พนกังาน IRPC กะ A ,   B หมายถึง พนกังาน IRPC กะ B ,   C หมายถึง พนกังาน IRPC กะ C ,   D หมายถึง พนกังาน IRPC กะ D      (A),(B),(C),(D) หมายถึง พนกังานกะ CHP 2

= HOT ,COLD 1,2 ,PRP ,WWT1,PECC = CHP2   = COLD 1 ,2 , HOT , UT4 , PRP , ACB , BD EF   =   การซอ้มแผนฉุกเฉิน ไฟไหม้

= TLLB , LBOD , LBOT , PWUT = PLP2 (PP2) ,PLP1(PP1 ) CP = RPPR , RCPP , RCHS , RCHR , RCUT EG   =   การซอ้มแผนฉุกเฉินสารเคมีอนัตรายร่ัวไหล

= REA1 ,2 , REAN , HMU  = ABS 1,2,3 , SAN 1 , 2 , CCM = ABS 1 , 2, 3 , SAN 1 , 2  , 3 , CCM ER  =   การซอ้มแผนเหตุภาวะฉุกเฉินทางรังสี

= TLOC (TF1) , TLMM = RCHU , RCPP , RCPR , RCHS , RCHR , HSER  = LBOD , LBOT , PWUT (LUT) , TLLB SE   =   การซอ้มแผนฉุกเฉิน วินาศภยั(Security Exercise)

ISSUED  BY  :        CHECKED  BY  :      APPROVED  BY  : 
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YEAR  PLANNER   2025

PROJECT  TITLE  : EMERGENCY DRILL 2025 Rev.0  Year Planner 2023 การซ้อมแผนฉุกเฉิน ช่วง กลางคืน เวลา 23:00 น. จ านวน 8 คร้ัง Effective date  :                              

PROJECT  DESCRIPTION  : = ซอ้มแผนฉุกเฉินท่ีหอเผา ( FLARE ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

JANUARY D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A

FEBRUARY A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C

MARCH C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D

APRIL C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D

MAY D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A

JUNE A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B D

JULY B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C

AUGUST B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C

SEPTEMBER C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D

OCTOBER D C C B B A A D D C C B B A A D C C B B A A D D C C B B A A

NOVEMBER D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B

DECEMBER A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B

REMARK  :      =   ซอ้มแผนฯร่วมกนั    =   IRPC HOLIDAY    =  WEEKEND     =  NONE    =  TLMM  

พนักงานทีซ้่อมแผนฉุกเฉิน : A หมายถึง พนกังาน IRPC กะ A ,   B หมายถึง พนกังาน IRPC กะ B ,   C หมายถึง พนกังาน IRPC กะ C ,   D หมายถึง พนกังาน IRPC กะ D

= Flare UHV, RCUT เป็น Center , RCPP , RCHR , RCPR , RCHS  EF   =   การซอ้มแผนฉุกเฉิน ไฟไหม้ EG   =   การซอ้มแผนฉุกเฉินสารเคมีอนัตรายร่ัวไหล

= Flare LUBE , PWUT(LUT) เป็น Center , TLLB (TFL)
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หัวขอการประชุม :  การซอมแผนฉุกเฉิน ไฟไหม  ระดับ 1 สวน PWPP (PW1-2) แผนที่  1 / 2
วัตถุประสงคการประชุม :  เพื่อเตรียมความพรอมในการซอมแผนฉุกเฉิน
 ผูเขารวมประชุม   สําเนาเรียน
 คุณชัยวัฒน PWPP คุณเรืองรุชติ PWPP  คุณชูศักดิ์ INPW คุณวิธาร ININ คุณแสงจันทร INIM
 คุณธัชชัย PWPP คุณรัฐพล PWPP  คุณวิฑูรย PWPP คุณวรนงค  PEEC คุณวีระศักดิ์ QIOE
 คุณสมคิด INIM คุณวิชัย INIM  คุณสัมฤทธ  INIM คุณวิรัช PWPP คุณธีรภัทร PWPP
 คุณวินัย INIM  คุณรุงธรรม INIM คุณสาโรจน INIM คุณนัสสา INIM

 คุณธีรจุฑา PEEC คุณกธกรณ QISF
หัวขอ รายละเอียด โดย

บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน)

 เลขที่ 299 หมู 5 ตําบลเชิงเนิน อําเภอเมือง จังหวัดระยอง 21000

 ประเภทกิจการ อุตสาหกรรมปโตรเคมี

1  เริ่มการประชุมเวลา 08.30 น.
2  รูปแบบการซอม FIRE CASE HAZMAT Radiation Oil spill
3  กําหนดการซอม  วันที่  28/04/2025 เวลา 15.10 น.  
4  สถานที่ซอมแผนฯ คือ Caustic Pump อาคาร Demin1
5  On scene Commander คือ  คุณรัฐพล สุวรรณผล

      พนักงานผจญเหตุครั้งแรก คุณธัชชัย อนุจร
      ทีมงานตัดแยกระบบ คุณรติพงษ  พันธษา
      ทีมงานตัดแยกระบบ คุณนครินทร  กาญจนมณฑล
      ทีมงานตัดแยกระบบ คุณ

6  FIRE CHIEF  คือ คุณวินัย ศึกรัง
      LEADER  คุณสุวิทย พรมมาลา
      FIRE TRUCK OPERATION  คุณศิริศักดิ์ พลศักดิ์
      FIRE MAN1 คุณธนาวุฒิ ภูลา
      FIRE MAN2 คุณศุภกฤต ขีระพะโย
      FIRE MAN3 คุณธิติ แสวงสวาท
      FIRE MAN4 คุณศรวิท ประทุม

CCR PW1-2 25/03/68 คุณสมคิด INIM

5310F-070 Rev.0

MINUTE OF EMERGENCY DRILL MEETING
สถานที่ประชุม วันที่ประชุม บันทึกการประชุมโดย

หัวขอ รายละเอียด โดย
7 ประเด็นขอเสนอแนะจากการซอมวันที่ 27 พฤศจิกายน  2567    ที่ผานมา     (คะแนนที่ได  93.82 %)

 - ไมมีขอเสนอนแนะ
8 สถานการณสมมุติ และแผนที่เกิดเหตุ    

เอกสารแนบ
9  ผูประเมินผลการซอมแผนฉุกเฉิน

  ตัวแทน PWPP
  คุณกธกรณ QISF
  คุณสมคิด INIM

10 ขอเสนอแนะอื่นๆ
 - OC ใชวิทยุในการสั่งการณ ชอง Emergency ชอง 1 
 - Action ฉีดผงเคมีแหง จํานวน 2 ถัง
 - การปรับการใชชื่อเรียกตามแผนจัดการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต ใหสอดคลองกับโครงสรางการบริหารงานของ 

บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) และ โครงสรางการประสานงานกรณีฉุกเฉินกับ บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)

   1. ED : (Emergency Director : ผูอํานวยการในภาวะฉุกเฉิน) หมายถึง ผูมีอํานาจในการบริหาร
   2. On-scene Commander  : ผูสั่งการ ณ จุดเกิดเหตุ
   3. Fire Chief : หัวหนาทีมดับเพลิง ที่ควบคุมบังคับบัญชาทีมดับเพลิง
   4. First Aid : ( Team : ทีมพยาบาล)  หมายถึง ทีมปฐมพยาบาลของโรงงาน
   5. MC (Mutual Aid Commander : ผูประสานงานภาวะฉุกเฉิน) หมายถึง ทีมจราจร
   6. ECC (Emergency Control Center) หมายถึง ศูนยควบคุมภาวฉุกเฉิน

10  ปดประชุมเวลา   09.30  น.

แผนที่ 2/2
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เหตุการณจําลอง
สมมุติใหเกิดเพลิงไหมที่อาคาร ……Demin1……..ชั้น……….เวลา…15.10….น. บริเวณ…Caustic Pump ……

โดยตนเหตุของเพลิงเกิดจาก ไฟช็อตอุปกรณทําใหระบบ Lube oil เกิดการติดไฟและรั่วไหลลงรายระบายน้ํา เพลิงไดลุกลาม
ตามรางระบายน้ําและระบบสายไฟอุปกรณไปยัง Tray สายไฟ
                 เจาหนาที่ที่มาดับเพลิงของแผนก PWPP1,2 .เขาระงับเพลิงและไดรับบาดเจ็บ ประเมินแลววาไมสามารถระงับเพลิงได
 เนื่องจากเพลิงลุกลามมากขึ้น จึงรายงานตามขั้นตอน

ในเหตุการณสมมุติใหมีผูไดรับบาดเจ็บ………1………….คน

ลําดับ เวลา โดย
1 15.10 น. เหตุการณสมมุติ เกิดเหตุเพลิงไหม ที่ Lube oil  - พนักงาน PWPP1 ประสบเหตุเห็นควันไฟขณะเดินจด Log sheet

ของ Caustic pump Demin 1 ทําใหเกิดการลุก  หนางานจึงวิ่งมาที่ Demin 1 และแจงพนักงาน Demin 1 ถึงเหตุเพลิง ธัชชัย
ไหมจน Lube oil รั่วไหลลงรางระบายน้ําเกิด ไหม  ไดทําการยกถังดับเพลิงไปชวยดับไฟแตโดนไฟลวกที่มือซาย  รติพงษ
การติดไฟและไฟสวนหนึ่งยังลามตามสายไฟ พนักงาน Demin 1 จึงชวยเหลือผูบาดเจ็บและไดวิ่งไปกด Fire Alarm 

ของระบบ Caustic Pump ไปยัง Tray สายไฟ และ Intercom แจงเหตุ CCR เพื่อติดตอประสานงาน ECC เพื่อเขาสู
มีพนักงานประสบเหตุไดรีบแจงใหพนักงาน แผนฉุกเฉิน EF1 
Demin 1 ทราบและพยายามดับไฟโดยใชถัง 

Dry Chemical  แตไมสามารถดับไดและได
รับบาดเจ็บไฟลวกที่มือซาย  

2 15.15 น. -ไฟไดโหมจากระบบ Lube oil Caustic pump  - ผูสั่งการ (OC) ไดมาถึงที่จุดเกิดเหตุและทําการประเมินสถานการณ OC

 และเกิดการติดไฟจาก Lube oilที่ลงรางระบาย จึงแจง CCR ของ Unit 04  ตัดระบบ Main ไฟฟาทั้งอาคาร Demin 1 
น้ําและเกิดไฟลุกไหมสายไฟอุปกรณไปตาม แจง ศูนย PWRD แลวประกาศใหเขาแผนฉุกเฉิน EF1 (ECC) และ
Tray สายไฟมีแนวโนมวาจะลามไหมระบบ เรียกรวมพล  พรอมชวยเหลือผูบาดเจ็บ ซึ่งยังสามารถเดินไดและพา
สายไฟทั้งอาคาร ไปยังที่

3 15.16 แจงเหตุเพลิงไหมและทีมพยาบาล  - ผูสั่งการแจง Control room Unit02 แจงเหตุ ECC , ติดตอทีมดับเพลิง OC

และ ทีมพยาบาล
 - Tel. { FB  (77),  ECC  (1820) ,  รถพยาบาล (61) } นครินทร

4 15.17 ตัดระบบไฟฟาภายใน  - ผูสั่งการแจง Control room Unit04 เพื่อตัดไฟฟา Demin 1 OC

 - Control room U04 ตัดระบบไฟฟาทั้งอาคาร Demin 1 และแจง OC ชัยวัฒน
ตัดไฟเรียบรอยแลว

สถานการณสมมุติไฟไหม Demin 1 

                      EF1 ( POWER PLANT )   28 เมษายน  2568  เวลา 15.10 น.

สถานการณ บทบาท

 2 / 2

ลําดับ เวลา โดย
5 15.19   เรียกรวมพลทีมดับเพลิงและเตรียมฉีดน้ําดับ  - OC  PWPP1,2  เรียกรวมพลที่จุดโตตอบภาวะฉุกเฉิน (ขาง Boiler 04 OC

เพลิงหลังตัดระบบไฟฟา OP.1,OP.2

6 15.21 - รถดับเพลิง  และทีมดับเพลิงถึงที่เกิดเหตุ - หัวหนาทีมดับเพลิงประสานงานกับผูสั่งการฯ ในการระงับเหตุไฟ FB

   ไหม และทําการลากสายน้ําดับเพลิง มาที่อาคาร Demin 1 และเตรียม
  ฉีด น้ําดับเพลิง

- รถพยาบาลมาถึงจุดเกิดเหตุ  - เจาหนาที่รถพยาบาลประสานงานกับผูสั่งการ ฯ  เกี่ยวกับผูบาดเจ็บ พยาบาล
  และนําผูบาดเจ็บสงยังโรงพยาบาล

7 15:26 - สามารถควบคุมเพลิงได ทีมงานประจําพื้นที่  - ผูสั่งการแจงพนักงานประจําพื้นที่เขาพื้นเพื่อสํารวจความเสียหายที่ OC

เขาพื้นเพื่อสํารวจความเสียหาย   เกิดเหตุ OP.2

8 15:29  -  เพลิงสงบ  - ผูสั่งการฯ แจง ECC รายงานความเสียหายและจํานวนพนักงาน ที่จุด OC

   รวมพล แลวขอยกเลิกภาวะฉุกเฉิน EF1

การตัดแยกระบบไฟฟาเรียบรอยแลว

สถานการณ บทบาท

 - ทีมดับเพลิง PWP1&2 เริ่มฉีดน้ําดับเพลิง  หลังจากไดรับแจงยืนยัน



หัวขอการประชุม   :   สรุปผลหลังซอมแผนฉุกเฉิน ไฟไหม ระดับ 1 สวน PWPP (PW1-2) แผนที่    1 /  2

วัตถุประสงคการประชุม   :  เพื่อสรุปผลการซอมแผนฉุกเฉินและหาแนวทางแกไข
 ผูเขารวมประชุม   สําเนาเรียน
 คุณรัฐพล PWPP คุณเรืองรุชติ PWPP  คุณชูศักดิ์ INPW คุณวิธาร ININ คุณแสงจันทร  INIM
 คุณสยมภู PWPP คุณสมคิด INIM  คุณวิฑูรย  PWPP คุณวรนงค   PEEC คุณวีระศักดิ์ QIOE
 คุณวินัย INIM ทีมงานประจําพื้นที่  คุณสัมฤทธ   INIM คุณวิรัช PWPP คุณธีรภัทร PWPP
 ทีมงานดับเพลิง  คุณรุงธรรม INIM คุณสาโรจน  INIM คุณนัสสา INIM

 คุณธีร จุฑา PEEC คุณชัยวัฒน  PWPP คุณกธกรณ  QISF
หัวขอ รายละเอียด โดย

1  เริ่มการประชุมเวลา    15.50    น.
2  รูปแบบการซอม FIRE CASE HAZMAT Radiation อื่นๆ
3  ขอเสนอแนะจากการซอมแผนฉุกเฉิน  [ หมายถึง เปนปญหาเล็กนอย หรือเปนขอเสนอแนะ โดยในที่ประชุมใหหนวยงาน

 หรือบุคคลที่ถูกพาดพิงถึงอธิบายแนวทางการแกไข จนสมาชิกในที่ประชุมเขาใจตรงกัน และแกไขปญหาหรือขอเสนอแนะนั้นจนลุลวง

 ไดในที่ประชุม (*ขอเสนอแนะนี้จะไมมีการติดตามผลการแกไขตอ) ]
 การปฎิบัติตามขั้นตอนโดยรวม
 - โดยรวมปฏิบัติไดดีตามแผนงานที่วางไว
On-scene commander : ผูควบคุมภาวะฉุกเฉินที่จุดเกิดเหตุ
 - จุดสั่งการ ตองสามารถมองเห็นบริเวณที่เกิดเหตุได
 - เมื่อมาถึงที่เกิดเหตุ และขอเขาแผนฯ ควรแจกจายงานให O/P ทํางานทันทีวาใครตองทําหนาที่อะไรบาง
 CCR (Control room)
 - ประสานงานและรายงานเหตุการณ ตาง ๆ ไดครบถวน
O/P (Operator : ผูควบคุมสั่งการตัดแยกระบบและหยุดการผลิต)
 - ในการปฏิบัตองานแตละขั้นตอนทําไดดี
Fire Chief (FC : ผูบัญชาการดับเพลิงและกูภัย)

 - การตอน้ําเพื่อดับเพลิงยังมีความลาชาคอนขางมาก
MC (Mutual Aid Commander : หัวหนาทีมจราจร)
 - การปดกั้นการจราจร และอํานวยความสะดวกใหกับรถดับเพลิงและรถพยาบาล
FA (First Aid Leader :  หัวหนาทีมปฐมพยาบาล)
 - ปฏิบัติงานไดตามหลักการณ  เมื่อสงคนเจ็บแลวกลับมา Stand by จุดเกิดเหตุ

หนางานที่เกิดหตุ 28/04/68 คุณสมคิด INIM

5310F-071 Rev.0

MINUTE OF EMERGENCY DRILL MEETING
สถานที่ประชุม วันที่ประชุม บันทึกการประชุมโดย

หัวขอ รายละเอียด โดย
 ทีมตัดไฟ
 - การรายงานตัดไฟแจงผานวิทยุใหทาง OC ไดรับทราบ
 ECC (Emergency Control Center)

 - ปฏิบัติงานไดดี
 ขอมูล Pre Emergency  Plan

 - ยังไมไดทํา Pre emergency plan รองรับ
4 ปญหาสําคัญที่จะตองแกไขและแนวทางแกไข

ลําดับ ปญหา แนวทางแกไข เริ่มดําเนินการ กําหนดเสร็จ

1 สายน้ําดับเพลิงประจําพื้นที่แตก  แจงทางทีมดับเพลิงใหนําสายมา 29/04/68 30/04/68
หลายจุด เปลี่ยนแทนของเกา

5  สรุปคะแนนการซอมแผนฉุกเฉิน (คะแนนที่ผานคือ 60 %)
 - การปฎิบัติตามขั้นตอนโดยรวม คะแนนที่ได คิดเปน 95 %
 - Onscreen commander : ผูควบคุมภาวะฉุกเฉินที่จุดเกิดเหตุ คะแนนที่ได คิดเปน 95 %
 - CCR คะแนนที่ได คิดเปน 91.6 %
 - O/P (Operator : ผูควบคุมสั่งการตัดแยกระบบและ คะแนนที่ได คิดเปน 90 %
    หยุดการผลิต)
 - Fire Chief  : ผูบัญชาการดับเพลิงและกูภัย คะแนนที่ได คิดเปน 93.75 %
 -  First Aid  :  หัวหนาทีมปฐมพยาบาล คะแนนที่ได คิดเปน 93.75 %
 - MC (Mutual Aid Commander : ผูประสานงานภาวะฉุกเฉิน)คะแนนที่ได คิดเปน 91.6 %
 - ทีมตัดไฟ คะแนนที่ได คิดเปน 93.75 %
 - ทีมรังสี คะแนนที่ได คิดเปน  - %
 - ศูนย ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) คะแนนที่ได คิดเปน 93.75 %
 - ประเมินขอมูล Pre Emergency  Plan คะแนนที่ได คิดเปน  - %

สรุประยะเวลาในการซอมแผนฉุกเฉิน       35 นาที
สรุประยะเวลาในการอพยพมาที่จุดรวมพล 2 นาที
สรุปคะแนนเฉลี่ยที่ไดรับการซอมแผนฯ คิดเปน 93.13 %
ปมน้ําดับเพลิงที่ใชงาน No. 22P001B (Motor) Capacity 280 Q
แรงดันน้ําดับเพลิง 8.7 Bar.

6  ขอเสนอแนะอื่นๆ
  - ควรเปลี่ยนจุดที่จะซอมแผนฯ ใหมีความหลากหลาย หรืออาจจะซอมภายใน Office เพื่อใหทางทีมดับเพลิงไดรูจุด
    และอุปกรณ ที่จะตองนําไปใชในการผจญเหตุ

7 ปดประชุมเวลา 16.20 น.

หนาที่  2 / 2



รูปซอมแผนฉุกเฉิน
สวน   PWPP    วันที่  28-04-68   ผูสั่งการฯ  คุณรัฐพล สุวรรณผล   ระดับ  1    Shift  A

4 3 2 1 รวม %

1 การปฏิบัติตามขั้นตอนโดยรวม 95

 1.1 การสื่อสาร
 1.2 ลําดับขั้นตอน
 1.3 การควบคุมสติ
 1.4 ระยะเวลาที่ใชในแตละขั้นตอน
 1.5 ระยะเวลาทั้งหมดที่ใชในการซอมแผนฯ

2 OC (ผูอํานวยการ, ผูสั่งการภาวะฉุกเฉิน) 95

 2.1 การประเมินสถานการณ
 2.2 การควบคุมสติ, การใชวิทยุสื่อสาร
 2.3 การประสานงานกับทีมดับเพลิง, กูภัย ทั้งภายในและ
        ภายนอกบริษัท
2.4 การประสานงานตัดแยกระบบ
2.5 การอนุมัติและการสั่งการฯ ในแตละขั้นตอน

3 CCR (Control room) 91.6

 3.1 การปฏิบัติตามคําสั่งของผูสั่งการฯ
 3.2 การแจงเหตุและการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
 3.3 การรายงานสถานการณและความคืบหนา

4  SL (Isolation Leader) ทีมปฏิบัติงานประจําพื้นที่ 90

 4.1 การปฏิบัติเมื่อประสบเหตุการณ
 4.2 การแจงเหตุ และการรายงานภาวะฉุกเฉิน
 4.3 การฏิบัติตามคําสั่งเชน การหยุดเดินเครื่องจักร, การตัดแยก
       ระบบ, การเขาไปปดระบบ
 4.4 การปฐมพยาบาลและการเคลื่อนยายผูบาดเจ็บ
 4.5 การแจงจํานวนพนักงานตอผูสั่งการภาวะฉุกเฉิน

5 Fire chief (FC : ทีมกูภัย หรือทีมดับเพลิงของโรงงาน) 93.75

 5.1 การประสานกับผูสั่งการภาวะฉุกเฉิน และหนวยงานอื่นๆ 
       ที่เกี่ยวของ
 5.2 ลําดับขั้นของการเขาระงับเหตุ รวมถึงการประสานงานภายในทีม
 5.3 การจัดเตรียมอุปกรณสนับสนุนในการเขาระงับเหตุ
 5.4 ทิศทางการฉีดน้ํา, จุดจอดรถและเทคนิคการเขาผจญเหตุ

6  First Aid Leade (FA : หัวหนาทีมปฐมพยาบาล) 93.75

 6.1 การสอบถามขอมูลตางๆ เชนเสนทางนัดพบ, ลักษณะอาการ
       ของผูที่ไดรับบาดเจ็บ
 6.2 ตําแหนงที่จอดและระยะเวลาที่มารับผูบาดเจ็บ
 6.3 การปฐมพยาบาลถูกตอง เหมาะสม และสมจริง
 6.4 การประสานงานและการรายงานขอมูลเพิ่มเติมของผูที่ไดรับาดเจ็

5310F-072 Rev.1

หัวขอ รายการ
ผลการประเมิน

หมายเหตุ

แบบฟอรมประเมินผลการซอมแผนฉุกเฉิน กรณี  ไฟไหม  ระดับ 1



หนา 2/2

4 3 2 1 รวม %

7  MC (Mutual Aid Commander : ทีมจราจร) 91.6

 7.1 การประสานงานกับผูสั่งการฯ และศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน
 7.2 การประสานงานจัดการจราจรตามจุดตางๆ ไดถูกตองรวดเร็ว
 7.3 ระยะเวลาในการจัดการจราจร

8  ทีมตัดไฟ 93.75

 8.1 การรับคําสั่ง ทบทวนคําสั่งที่ไดรับกอนปฏิบัติงาน
 8.2 การปฏิบัติใน Sub. ถูกตอง กระตือรือลนและสมจริง
8.3 ลําดับความสําคัญการตัดไฟ, ติดสติ๊กเกอร หรือแขวน Tag ตามคําสั่ง
8.4 ระยะเวลาที่ใชในการตัดไฟ ตั้งแตรับแจงจนถึงแจงกลับไปที่ผูสั่งการฯ

9 ทีมรังสีของโรงงาน ไมมีรังสี
 9.1 รวมประเมินสถานการณ และใหขอมูลของรังสีกับผูสั่งการณ ฯ
 9.2 การเขาพื้นที่เกิดเหตุอยูในตําแหนงและระยะที่ปลอดภัย
 9.3 มีการรายงานคาของรังสีใหผูสั่งการณ ฯ ทราบเปนระยะๆ
 9.4 การใชเครื่องมือวัดรังสีและเครื่องเก็บกูอยางถูกตอง

10 ECC (ศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน) 93.75

 10.1 การรับแจงเหตุและการประสานงาน
 10.2 การใหขอมูลตางๆ กับหนวยงานที่เกี่ยวของ
 10.3 การแจงขอมูลใหกับผูบริหาร
 10.4 การปฏิบัติงานในหองสมจริงหรือไม

11  ประเมินขอมูล Pre Emergency  Plan

 11.1 มีการจัดทํา Pre Emergency Plan หรือไม
 11.2 ขอมูลครบถวน ตามที่มีความจําเปนหรือไม

 11.3 ผลการปฏิบัติไดดตาม Pre Emergency Plan ที่จัดทําไวหรือไม
* หมายเหตุ  <59% = ปรับปรุง      60-69% = ปานกลาง      70-79% = ดี      >80% = ดีมาก
    1. รถพยาบาลของบริษัท ตองมาถึงที่เกิดเหตุภายในเวลา 4 นาที  (อางอิงจากผูปวยหยุดหายใจเกิน 4 นาที อาจทําใหเสียชีวิต)
    2. รถพยาบาลของบริษัท นําผูบาดเจ็บสงถึงโรงพยาบาลภายในเวลา 10 นาที
    3. รถพยาบาลหนวยงานภายนอก ถึงบริษัท ไออาร พีซี ภายในเวลา 10 นาที (หลังจากการรองขอ)
   4.  ความหมาย ระดับความคาดหวัง ตามเกณฑ การประเมินผลการซอมแผนฉุกเฉิน

ผลประเมิน 4  หมายถึง  มีความรู , เขาใจในบทบาทที่รับผิดชอบ และ ปฏิบัติหนาที่ไดถูกตอง ครบถวน ไมมีขอผิดพลาด
ผลประเมิน 3  หมายถึง   มีความรู , เขาใจในบทบาทที่รับผิดชอบ แต การปฏิบัติยังเกิดขอผิดพลาดเล็กนอย
ผลประเมิน 2  หมายถึง    มีความรู , เขาใจในบทบาทที่รับผิดชอบในระดับหนึ่งที่ยอมรับได และการปฏิบัติหนาที่ ยังไมคลอง
ผลประเมิน 1  หมายถึง  ยังขาดความรู ,ความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่ไมไดตามบทบาทที่รับผิดชอบ
คะแนนเฉลี่ย………93.13……………%       ผลการซอมแผนฉุกเฉิน อยูในเกณฑ ………ดีมาก………………………

ขอเสนอแนะ

ผูใหประเมินการซอมแผนฯ…สมคิด INIM……ทีมงาน PW ……………

หัวขอ รายการ
ผลการประเมิน

หมายเหตุ

1: มีการจัดทํา, ขอมูลครบถวน , ปฏิบัติไดตามแผน
2: มีการจัดทําแตยังไมอับเดท , ขอมูลไมครบ 
เล็กนอย , ปฏิบัติไดแตตองปรับปรุงแล็กนอย

3. มีการจัดทําฉบับราง , ขอมูลสวนใหญไมครบ ,
ตองมีการปรับปรุงใหไดตามแผน

4. ไมมีการจัดทํา , ไมมีขอมูล , ไมสามารถปฏิบัติ
ไดตามแผน
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

ส าเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

ส านักงานระยอง

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นส่ิงแวดลอ้ม

ล าดบั วันที่ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที่ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที่อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 29-30/1/68 08.30-16.00 น. 0000008332
หลกัการประเมินวฏัจกัรชีวิตของผลิตภณัฑ ์(Life Cycle Assessment : 
LCA)

1
รศ.ดร.เศรษฐ์ สมัภตัตะกุล
ดร.รัตชยดุา กองบุญ

พนกังานของ Operation ท่ีรับผิดชอบ
การประเมิน Carbon Footprint

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องปรีดเ์ปรม ชั้น 3

พิมพสุ์ภคั / 1142

GROUP : Work Competency

หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ล าดบั วันที่ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที่ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที่อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 2/1/68 08.30-12.00 น. 0000000147 Basic Process Overview * 1
คุณพลัลภ ธนพฒัน์วรกุล 
คุณวิสรุดย ์สามารถ

พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

2 2/1/68 13.00-16.00 น. 0000000145 Piping & Insulation & Valve * 1 คุณวีระศกัด์ิ คชาไพร พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

3 3/1/68 08.30-16.00 น. 0000000148 Basic Equipment * 1 คุณวีระศกัด์ิ คชาไพร พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

4 6/1/68 08.30-16.00 น. 0000000149 Basic Instrumental Knowledge * 1 คุณศิริชยั จนัภิรมย์ พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

5 7/1/68 08.30-12.00 น. 0000000160 DCS (Distributed Control System) * 1 คุณพลัลภ ธนพฒัน์วรกุล พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

6 7/1/68 13.00-16.00 น. 0000000146 PFD, P&ID (Process Flow Diagram, Piping and Instrument Diagram)* 1 คุณพลัลภ ธนพฒัน์วรกุล พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมไดท่ี้
1. งานฝึกอบรมพ้ืนท่ีส านกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)
2. งานฝึกอบรมพ้ืนท่ีส านกังานกรุงเทพและคลงัน ้ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)
3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญญู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที่มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

แผนพัฒนาบุคลากรประจ าเดือน มกราคม พ.ศ. 2568

หนา้ 1/2

ผูจ้ดัท า........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 
(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ท่ี                                         เจา้หนา้ท่ีอาวโุส
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

ส าเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

ส านักงานระยอง

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นส่ิงแวดลอ้ม

ล าดบั วันที่ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที่ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที่อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 19-20/2/68 08.30-16.00 น. 0000008333
การประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินทข์องผลิตภณัฑ ์(Carbon Footprint of 
Products : CFP) *

1
รศ.ดร.เศรษฐ์ สมัภตัตะกุล
ดร.รัตชยดุา กองบุญ

พนกังานของ Operation ท่ีรับผิดชอบ
การประเมิน Carbon Footprint

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องปรีดเ์ปรม ชั้น 3

พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรดา้นการอนุกรักษพ์ลงังาน

ล าดบั วันที่ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที่ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที่อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 17-21/2/68 08.30-16.00 น. 0000008334
การประเมินสมรรถนะดา้นพลงังานของลกัษณะการใชพ้ลงังานท่ีมี
นยัส าคญั และหามาตราการโครงการอนุรักษพ์ลงังาน *

1 ดร.สมชยั เดชาพานิชกุล
พนกังานระดบั PG 6-9 พนกังานฝ่าย
ผลิต, พนกังานฝ่ายเทคโนโลยี (TE)

ห้องประชุมภายในโรงงาน พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ล าดบั วันที่ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที่ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที่อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 27-28/2/68 08.30-16.00 น. 0000000116
คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน *

1 อาจารยเ์ชษฐา ธนะโสภา
คณะกรรมการของโรงงานระยองและ 

ENCO ท่ีแต่งตั้งปี 2568-2569
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั้น 3
นยันนัท ์/ 1144

2 28/2/68 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 1
วิทยากรจาก โรงพยาบาลอาภากร
เกียรติวงศ์

พนกังานระดบั PG 3-8 ทุกหน่วยงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชั้น 3
นยันนัท ์/ 1144

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ล าดบั วันที่ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที่ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที่อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 20/2/68 08.30-16.00 น. 0000012784 5ส เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 1

2 21/2/68 08.30-16.00 น. 0000012784 5ส เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 2

3 24/2/68 08.30-16.00 น. 0000012784 5ส เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 3

4 25/2/68 08.30-16.00 น. 0000012784 5ส เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 4

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมไดท่ี้

1. งานฝึกอบรมพ้ืนท่ีส านกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพ้ืนท่ีส านกังานกรุงเทพและคลงัน ้ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญญู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที่มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

แผนพัฒนาบุคลากรประจ าเดือน กมุภาพันธ์ พ.ศ. 2568

พนกังานระดบัหวัหนา้งาน, ระดบั
ปฏิบติัการ, คณะกรรมการ 5ส ประจ า

หน่วยงาน

ออนไลน์ผ่าน 
Microsoft Teams

พิมพสุ์ภคั / 1142อาจารย ์เรไร เฟ่ืองอาวรณ์  

หนา้ 1/2

ผูจ้ดัท า........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 
(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ท่ี                                         เจา้หนา้ท่ีอาวโุส
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

ส าเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

ส านักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นการอนุกรักษพ์ลงังาน

ล าดบั วันที่ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที่ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที่อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 18-21/3/68 08.30-16.00 น. 0000014526 การจดัท าแผนผงัการใชพ้ลงังาน (Energy Chart) * 1 ดร.สมชยั เดชาพานิชกุล
พนกังานระดบั PG 6-9 สงักดัฝ่ายผลิต,

ฝ่ายเทคโนโลย ี(TE)
หอ้งประชุม โรงกลัน่น ้ามนั 1 

(Refinergy)
พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ล าดบั วันที่ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที่ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที่อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 14/3/68 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 2 โรงพยาบาลอาภากรเกียรติวงศ์ พนกังานระดบั PG 3-8 ทุกสายงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปทุมวรรณ ชั้น 3
นยันนัท ์/ 1144

2 28/3/68 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจ าหมอ้น ้าหรือหมอ้ตม้ท่ีใชข้องเหลวเป็นส่ือน า
ความร้อน

1 สถาบนัฝึกอบรมออนเนอร์
เฉพาะผูท่ี้ผ่านการอบรมหลกัสูตรผูค้วบคุม
ประจ าหมอ้น ้าฯ และหลกัสูตร ทบทวนผู้

ควบคุมฯ มาแลว้ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องปรีดเ์ปรม ชั้น 3

นยันนัท ์/ 1144

            หลกัสูตรดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance)

ล าดบั วันที่ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที่ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที่อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 28/3/68 08.30-12.00 น. 0000000136 พ้ึนฐานกฎหมายต่อตา้นการแข่งขนัทางการคา้ 1 อาจารยน์ลณภทัร ไพบูลย์ พนกังานทุกระดบั Microsoft Teams มานิตย ์/ 7208

ส านักงานกรุงเทพและคลงัน า้มนั
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ล าดบั วันที่ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที่ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที่อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 20/3/68 08.30-12.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 1
มูลนิธิหวัใจแห่งประเทศไทย ในพระ
บรมราชูปถมัภ์

พนกังานระดบั PG 3-8 ทุกสายงาน Enco B ห้องเสมด็ ชั้น 6 อกัษราภคั / 7209

            หลกัสูตรดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance)

ล าดบั วันที่ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที่ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที่อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 28/3/68 08.30-12.00 น. 0000000136 พ้ึนฐานกฎหมายต่อตา้นการแข่งขนัทางการคา้ 1 อาจารยน์ลณภทัร ไพบูลย์ พนกังานทุกระดบั Microsoft Teams มานิตย ์/ 7208

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมไดท่ี้

1. งานฝึกอบรมพ้ืนท่ีส านกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพ้ืนท่ีส านกังานกรุงเทพและคลงัน ้ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญญู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที่มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

แผนพัฒนาบุคลากรประจ าเดือน มีนาคม พ.ศ. 2568

หนา้ 1/2

ผูจ้ดัท า........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 
(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ท่ี                                         เจา้หนา้ท่ีอาวโุส

หนา้ 1/1



เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

ส าเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

ส านักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ล าดบั วันที่ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที่ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที่อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 28/4/68 08.30-16.00 น. 0000000114
การประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยั ขั้นพ้ืนฐาน (Basic Safety 
Risk Assessment)

1 อาจารยส์มชาย ทองสีดา

พนกังาน PG 4-8  PD, TF, AL, RD, 
PORT, คลงัน ้ามนั, EN, MA, IO และ

หน่วยงานท่ีเขา้ระบบ 
TIS/OHSAS18001

Microsoft Team นยันนัท ์/ 1144

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ล าดบั วันที่ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที่ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที่อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 25/4/68 08.30-16.00 น. 0000004824 QC Story * 1 อาจารยเ์รไร เฟ่ืองอาวรณ์ พนกังานระดบั PG 3-8
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั้น 3
พิมพสุ์ภคั / 1142

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมไดท่ี้

1. งานฝึกอบรมพ้ืนท่ีส านกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพ้ืนท่ีส านกังานกรุงเทพและคลงัน ้ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญญู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที่มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

แผนพัฒนาบุคลากรประจ าเดือน เมษายน พ.ศ. 2568

หนา้ 1/2

ผูจ้ดัท า........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 
(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ท่ี                                         เจา้หนา้ท่ีอาวโุส

หนา้ 1/1



เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

ส าเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

ส านักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ล าดบั วันที่ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที่ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที่อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 23/5/68 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 3
วิทยากรจาก มูลนิธิสว่างสาธารณ
กุศลสถาน (สว่างราชบุรี)

พนกังานระดบั PG 3-8 ทุกหน่วยงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชั้น 3
นยันนัท ์/ 1144

2 26/5/68 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจ าหมอ้น ้าหรือหมอ้ตม้ท่ีใชข้องเหลวเป็นส่ือน า
ความร้อน

1 วิทยากรภายนอก
เฉพาะผูท่ี้ผ่านการอบรมหลกัสูตรผู ้

ควบคุมประจ าหมอ้น ้าฯ
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั้น 3
นยันนัท ์/ 1144

3 28-30/5/68 08.30-16.00 น. 0000000106
ความปลอดภยัในการท างานกบัป้ันจัน่ ชนิดเคล่ือนท่ี (ผูบ้งัคบั, ผูใ้ห้
สญัญาณ, ผูย้ึดเกาะวสัดุ, ผูค้วบคุม)

1 อาจารยธี์ระพงศ ์ฉั่วกุล
พนกังานสายงานซ่อมบ ารุง และวิศวกร

 (เฉพาะผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ท างานกบัป้ันจัน่)

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องเกษมสนัต ์ชั้น 3

นยันนัท ์/ 1144

4 30/5/68 08.30-16.00 น. 0000000114
การประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยั ขั้นพ้ืนฐาน (Basic Safety 
Risk Assessment)

1 อาจารยส์มชาย ทองสีดา

พนกังาน PG4-8  PD, TF, AL ,RD, 
PORT, คลงัน ้ามนั, EN, MA, IO และ

หน่วยงานท่ีเขา้ระบบ 
TIS/OHSAS18001

ออนไลน์ผ่าน
 Microsoft Team

นยันนัท ์/ 1144

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ล าดบั วันที่ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที่ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที่อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 2/5/68 08.30-16.00 น. 0000008340
ทบทวน เทคนิคการช่วยเหลือและกูภ้ยัอาคารสูง (Refresh High Rise 
and Rope Rescue)

1 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา และทีม
พนกังานท่ีผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

ช่วยเหลือและกูภ้ยัอาคารสูงมาแลว้ 5 ปี
ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 8/5/68 08.30-16.00 น. 0000008341 ทบทวน แผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีร่ัวไหล (Refresh HAZMAT) 1 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา
พนกังานท่ีผา่นการอบรมหลกัสูตร แผน
ฉุกเฉินกรณีสารเคมีร่ัวไหล มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 
ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

พีระพล / 2331

3 15/5/68 08.30-16.00 น. 0000008338
ทบทวน เทคนิคการเขา้ผจญเพลิงขั้นสูง (Refresh Advance Technical 
Fire Fighting)

1 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา และทีม
พนกังานท่ีผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ
เขา้ผจญเพลิงขั้นสูง มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 
ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

พีระพล / 2331

4 22/5/68 08.30-16.00 น. 0000000121 การเขียนแผนฉุกเฉิน (Emergency Plan Writing) 1 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร พนกังานระดบั PG 6-12
ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

5 27/5/68 08.30-16.00 น. 0000008339
ทบทวน เทคนิคการดบัเพลิงถงัน ้ามนั (Refresh Storage Tank Fire 
Fighting)

1
อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา
อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

พนกังานท่ีผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ
ดบัเพลิงถงัน ้ามนั มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 
ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

พีระพล / 2331

แผนพัฒนาบุคลากรประจ าเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568

หนา้ 1/2หนา้ 1/3



           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ล าดบั วันที่ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที่ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที่อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 16/5/68 08.30-16.00 น. 0000012784 5ส เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน * 2
อาจารย ์เรไร เฟ่ืองอาวรณ์ 
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-
 ญ่ีปุ่ น)

พนกังานระดบัหวัหนา้งาน, ระดบั
ปฏิบติัการ, คณะกรรมการ 5ส ประจ า

หน่วยงาน

ออนไลน์ผ่าน
 Microsoft Team

พิมพสุ์ภคั / 1142

2 23/5/68 08.30-16.00 น. 0000004825 7 QC Techniques : 7 QC Tools * 1
อาจารย ์เรไร เฟ่ืองอาวรณ์ 
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-
 ญ่ีปุ่ น)

พนกังานระดบั PG 3 – 8
ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

            หลกัสูตรดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance)

ล าดบั วันที่ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที่ คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที่อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 8/5/68 09.00-12.00 น. 0000014415 การจดัประชุมอยา่งมีประสิทธิภาพ (Effective Meeting) 1
คุณธวชัชยั ชยัปราโมทย ์
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี

ผูท้  าหนา้ท่ีเลขานุการท่ีประชุม, 
ผูส้นบัสนุนการประชุม, ผูท่ี้สนใจ

ออนไลน์ผ่าน
 Microsoft Team

พิมพสุ์ภคั / 1142

2 16/5/68 09.00-12.00 น. 0000000135 พ้ืนฐานการก ากบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์(Corporate Compliance) 1
คุณธวชัชยั ชยัปราโมทย ์
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี

พนกังานทุกระดบั
ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

3 29/5/68 09.00-12.00 น. 0000014414 การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั 1
คุณธวชัชยั ชยัปราโมทย ์
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี

พนกังานระดบั PG 5-8
ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

            หลกัสูตรดา้น General

ล าดบั วันที่ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที่ คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที่อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 9/5/68 09.00-12.00 น. 0000014571 การวางแผนการเงินเกษียณ 1 คุณวิทวสั โพธ์ิสุวรรณ์ พนกังานทุกระดบัท่ีอายตุวั 50 ปีข้ึน
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั้น 3
นยันนัท ์/ 1144

2 22/5/68 09.00-12.00 น. 0000014570 การออมเงินเพ่ือความมัง่คัง่ 1 คุณวิทวสั โพธ์ิสุวรรณ์ พนกังานทุกระดบั ทุกหน่วยงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั้น 3
นยันนัท ์/ 1144

3 30/5/68 09.00-12.00 น. 0000014570 การออมเงินเพ่ือความมัง่คัง่ 2 คุณวิทวสั โพธ์ิสุวรรณ์ พนกังานทุกระดบั ทุกหน่วยงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั้น 3
นยันนัท ์/ 1144

หนา้ 2/3



ส านักงานกรุงเทพและคลงัน า้มนั
GROUP : Organization Knowledge

            หลกัสูตรดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance)

ล าดบั วันที่ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที่ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที่อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 8/5/68 09.00-12.00 น. 0000014415 การจดัประชุมอยา่งมีประสิทธิภาพ (Effective Meeting) 1
คุณธวชัชยั ชยัปราโมทย ์
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี

ผูท้  าหนา้ท่ีเลขานุการท่ีประชุม, 
ผูส้นบัสนุนการประชุม, ผูท่ี้สนใจ

ออนไลน์ผ่าน
 Microsoft Team

มานิตย ์/ 7208

2 16/5/68 09.00-12.00 น. 0000000135 พ้ืนฐานการก ากบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์(Corporate Compliance) 1
คุณธวชัชยั ชยัปราโมทย ์
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี

พนกังานทุกระดบั
ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
มานิตย ์/ 7208

3 29/5/68 09.00-12.00 น. 0000014414 การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั 1
คุณธวชัชยั ชยัปราโมทย ์
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี

พนกังานระดบั PG 5-8
ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
มานิตย ์/ 7208

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมไดท่ี้

1. งานฝึกอบรมพ้ืนท่ีส านกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพ้ืนท่ีส านกังานกรุงเทพและคลงัน ้ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญญู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที่มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

ผูจ้ดัท า........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 
(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ท่ี                                         เจา้หนา้ท่ีอาวโุส
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

ส าเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

ส านักงานระยอง

GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program

ล าดบั วันที่ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที่ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที่อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 5/06/68 09.00-11.00 น. 0000014578 ศิลปะแห่งการน าเสนอ และการเล่าเร่ืองในโลกธุรกิจ (Kick Off) 1 อาจารยจ์กัรพนัธ์ จนัทรัศมี
ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
อกัษราภคั / 7209

2
11-12,

16/06/68
08.30-16.00 น. 0000014578 ศิลปะแห่งการน าเสนอ และการเล่าเร่ืองในโลกธุรกิจ * 1

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องปรีดเ์ปรม ชั้น 3

อกัษราภคั / 7209

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ล าดบั วันที่ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที่ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที่อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 12-13/6/68 08.30-16.00 น. 0000000109 เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน ระดบับริหาร 1 อาจารยวี์รพชัน์ เปล่งศรีสกุล
พนกังานระดบั PG 9-12 

เฉพาะผูท่ี้มีผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั้น 3
นยันนัท ์/ 1144

2 13/6/68 08.30-16.00 น. 0000000114
การประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยั ขั้นพ้ืนฐาน (Basic Safety 
Risk Assessment)

1
อาจารยส์มชาย ทองสีดา
ผูจ้ดัการอาวุโส
จดัการรับรองและตรวจประเมิน

พนกังาน PG 4-8 PD, TF, AL, RD, 
PORT, คลงัน ้ามนั, EN, MA, IO และ

หน่วยงานท่ีเขา้ระบบ 
TIS/OHSAS18001

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องปรีดเ์ปรม ชั้น 3

นยันนัท ์/ 1144

3 16-17/6/68 08.30-16.00 น. 0000000108 เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน ระดบัหวัหนา้งาน 1 อาจารยวี์รพชัน์ เปล่งศรีสกุล
หวัหนา้กะ หวัหนา้งาน หรือผูท่ี้ปฏิบติั
หนา้ท่ีเทียบเท่าหวัหนา้กะ เช่น กรณี

ของ AL และ WH

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องเกษมสนัต ์ชั้น 3

นยันนัท ์/ 1144

4 20/6/68 08.30-16.00 น. 0000000114
การประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยั ขั้นพ้ืนฐาน (Basic Safety 
Risk Assessment)

2
อาจารยส์มชาย ทองสีดา
ผูจ้ดัการอาวุโส
จดัการรับรองและตรวจประเมิน

พนกังาน PG 4-8 PD, TF, AL, RD, 
PORT, คลงัน ้ามนั, EN, MA, IO และ

หน่วยงานท่ีเขา้ระบบ 
TIS/OHSAS18001

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องปรีดเ์ปรม ชั้น 3

นยันนัท ์/ 1144

5 27/6/68 08.30-16.00 น. 0000000114
การประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยั ขั้นพ้ืนฐาน (Basic Safety 
Risk Assessment)

3
อาจารยส์มชาย ทองสีดา
ผูจ้ดัการอาวุโส
จดัการรับรองและตรวจประเมิน

พนกังาน PG 4-8 PD, TF, AL, RD, 
PORT, คลงัน ้ามนั, EN, MA, IO และ

หน่วยงานท่ีเขา้ระบบ 
TIS/OHSAS18001

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องปรีดเ์ปรม ชั้น 3

นยันนัท ์/ 1144

แผนพัฒนาบุคลากรประจ าเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568

ผูบ้ริหารระดบั PG 11-13
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             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ล าดบั วันที่ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที่ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที่อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 9/6/68 08.30-16.00 น. 0000008339
ทบทวน เทคนิคการดบัเพลิงถงัน ้ามนั (Refresh Storage Tank Fire 
Fighting)

2 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร
พนกังานท่ีผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

ดบัเพลิงถงัน ้ามนั มาแลว้ 5 ปี
ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 16/6/68 08.30-16.00 น. 0000008338
ทบทวน เทคนิคการเขา้ผจญเพลิงขั้นสูง (Refresh Advance Technical 
Fire Fighting)

1 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา
พนกังานท่ีผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ
เขา้ผจญเพลิงขั้นสูง มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 
ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

พีระพล / 2331

3 26/6/68 08.30-16.00 น. 0000008338
ทบทวน เทคนิคการเขา้ผจญเพลิงขั้นสูง (Refresh Advance Technical 
Fire Fighting)

2 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร
พนกังานท่ีผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ
เขา้ผจญเพลิงขั้นสูง มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 
ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี

พีระพล / 2331

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ล าดบั วันที่ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที่ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที่อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 27/6/68 08.30-16.00 น. 0000004827 Root Cause Analysis 1

อาจารยเ์รไร เฟ่ืองอาวรณ์
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี 
(ไทย-ญ่ีปุ่ น)

พนกังานระดบั PG 3-8
ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

            หลกัสูตรดา้น General

ล าดบั วันที่ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที่ คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที่อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 13/6/68 09.00-12.00 น. 0000014571 การวางแผนการเงินเกษียณ 2 คุณวิทวสั โพธ์ิสุวรรณ์ พนกังานทุกระดบัท่ีอายตุวั 50 ปีข้ึน
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั้น 3
นยันนัท ์/ 1144

GROUP : Work Competency

หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ล าดบั วันที่ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที่ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที่อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 12/6/68 08.30-16.00 น. 0000008350 การใชง้าน Generic Simulator for Operation 1 อาจารยวิ์สรุดย ์สามารถ
พนกังานระดบั PG 5-9  
สงักดัฝ่ายผลิต, Instructor

อาคาร CHP
ห้อง Simulation1 ชั้น 3

พีระพล / 2331

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมไดท่ี้

1. งานฝึกอบรมพ้ืนท่ีส านกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพ้ืนท่ีส านกังานกรุงเทพและคลงัน ้ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญญู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที่มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

ผูจ้ดัท า........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 
(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ท่ี                                         เจา้หนา้ท่ีอาวโุส

หนา้ 2/2

MA-BK330423
Rectangle

MA-BK330423
Rectangle

MA-BK330423
Rectangle

MA-BK330423
Rectangle

MA-BK330423
Rectangle

MA-BK330423
Rectangle

MA-BK330423
Rectangle

MA-BK330423
Rectangle



คูมือความปลอดภัยสําหรับพนักงาน

เอกสารแนบท่ี 27



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉบบัปรบัปรุงคร ัÊงทีÉ 4 วนัทีÉ  9 กนัยายน  2562 

จดัทาํโดย สมพร เต็งศิริ/ภารด ีนาคจาํลอง 
แผนกสนบัสนุนปฏบิตักิารดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 

ฝ่ายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม 

จดัทจดัทจดัทจดัจดัทดจดัดทจดัทจดัทจดัทจดัทจดัจดัจดัจดัััััดัดทดดดทจดจดจดดทจดทจดทดทจดทจจจจดทดดดดดทดทจดทททดททจจดจดดทจจดจดทจดดจดจด าํโดํ โดาํโดาํโดาํโดํ โาโดดดาโาโดดาโดาโาโาโดาโโาโดดดดาโาาโดาโาโดโโดย สมย สย สมย สมย สมย สมย สมสสย สมย สมย สมย สมย สมย สมย สมยย สมยย สมย สมสสสมสยย สสสมมสมพร เพพร เพรพร เพรร เเพร เพร เรร เร เพพพพพพพรพพร เพรพรรร เร เพพพพพรรรพพพร เพพร เพ ็็็ต็็งศ็งศต็็งศ็ ศศต็งศ็ต็งตงศตงศตงศตงศตตงตงศตงศตงศงศศศตงศงศง ิ ิิ ิิิิริริ/ริ///ิริริ/ริ/ิริิริิริ/ิริ/ิร/ิ/ร//รรรร///รร/ร//ภารดภารดภารดรดภารดีีีีีีี นาีีีีีีีี นาีีีี นาี ีนา ีนา ํํํํํํํํํํคจาํคจํคจาํํคจาํคจาํจาํคจาคจาคจาคจจจจาจาาจาาาาจาาจาลลลลลององออองงลลลลลลองอออององลองลองลองลอององลองลออออออออองออออออ
แผนกแผนกแแผแผแผแผนผนแผนผนกแผนกแผนกผนกแผนกกแผนกกแแแผนกแผนกแผนผนกแผนผนกแผนกแผนกแผนกแแแแผนกแผผนกแผนกกแผนกกแแผแผผนแผนนกกนกกแผนกนกนกผนแผนกกแ นกกนกกแแ กกนกนกแผนกกกแแผผนกกกสนบันันบับบสนบัสนบับสส ับับส ัสนัััััสนบััััััับสนบับบสนบัส ััน ันััสนบับสนบัสนบัสสสสส ันันััสนบสสสสสสสนนนนนนนบบบบบสนบสสสสนสสนนนนนนบบบสสนสสสสสนนนนนนนบบสนบบสนบสสสสนนนนนนสนนบสนบบบบสสนสสนนนนนนนนนบนบนบสสนบสสนนบสนบสสนนบบบบสนนนบบนบบบสนบสสนนบนบนบบสนบสนนนนนนนบบบบบสนสนนสสสสนนสนสสนนสนสนนนนนสสนสนนสสนสนนนสนนสสสนสนนสสนสนนนนนสนนสนนนนนนสนนสนนสนนนนนนนนสสสนุนสนสสสสนุนสนุนนนนนสนนสนุนสนุนสนุนสนสนุนนุนสนสนุนนนสนุนนสนุนสนุนสนุนนุุุุุุุุุุุุุุ ป ิป ิป ิป ิป ิปปฏบิปฏบิป ิปฏบิปฏบิปฏบิปฏบปปฏบฏปฏบปฏบปฏฏฏปฏบบบปฏปฏบบบปฏบฏบปฏบปปฏบฏบบบปฏบฏบปฏบฏบบฏบบฏบฏบปปปฏบปฏบปฏบปฏปฏปฏฏฏฏปฏบบบปฏบบบปปปปปฏบฏปฏปฏบบฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏ ั ิั ิั ิิตกิิั ิัั ิั ิิิิั ิตัิิั ิั ิิิตตตตตตกกกตตกตตตตกตตกตกตกตตตตกตตตตตกกกตตตตตกกกตกตตกกตกตกตกตตตตกตตตตกกก ้้้้้้้้้้้้้ารด ้้ดารารดดดารดดดารดาารดารดารดาารรดดดาราาารดดดดารดารรรดรดดดดดารรรดรดดดดดดารดรดรรรดดดดานคานคานควานคานคนคานควานคววควววววววววานควววานควานคานควน ววานานคานคนนคคววววาานควานคนควนควนนคคคควววานานคาานคนคนคานคานควานคววานานควนควนนคคานคววานคว ปปปปปปปปปปปปปปปปามปลปลามปลามปลามปามปลลลลลา ปามปามปลามปมปามปลลลามปามปมปลลามปลามปลปลปลามปมมปลมมปปปลลลามปามปามปมปมมามปลลลลลลลลามปามปลามปลลลลลามปลามปลามปลมปลามปลมปมมปามปลลลลอดภดภัดภ ัดภ ัััััอด ััััััััอดภ ัััอดภ ััััอดดภอออดดภดภภภอออดออดออดอดภอออดดภภออดดดดดภภอดภอดอดดภภออดดดดดภดภภภอดภอออดดดดดภภภภภภอออดดดภดภดภภภภอดภอดภอดภอดภอดภดดภภภอดภภยยยยยและยและแลยและยยยและยยยและยแลยยยยยยยยยแลยแลยและแยและยยยยแแแแแลละะะยยยยแแและแแลละะละยยแแแลลละะะยยยยแยยแแแยแยแลยแลลลลยและะและะะยยยแแแแลแลลยและะยและยและละลละอาชีอาชีอาอาชีอาชีชีีีชีอา ีีอาชีอาชีีอาชีีีีีอาชีอาชีาชีีอาชีีอาชีีีีชีชอาชชอาชชอาชอาชอาชาอาชชอาชอาาชาชอาชอาชวอนวอนาววอนาวอนาอนาอนาวอนานอนนาาวอนนาวววอนาวอนาออนนนนนนานนาาวอออนออนนานานาววอออนนนนาววออนนาาวววววอออนาอนนนนนานาาววอวอนวว น มยัมยัมยััม ัยัมยัมยัมยััม ัม ัมยัมยัมยัม ัม ัม ัมยััยม ัมยัม ัม ัมยัมยัมมยมมมมมยยมยมมมยมมมมยยยยมมยมยมยมยมยมยยมมยมยมยมมย
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สารบัญ 

           หน้า 

หมวด 1 : นโยบายและการบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามยั  

 และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 นโยบายคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ.งแวดลอ้ม 5 

 การบริหารงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 6 

ในการทาํงาน 

 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 7 

ในการทาํงาน  

 ระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั (ISO45001)  8 

 

หมวด 2 : ความปลอดภัยทัÉวไป 

 ขอ้ปฏิบติัความปลอดภยัทัÉวไป 11 

 การแต่งกายและอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 15 

 ทศันคติดา้นความปลอดภยั 18 

 การสร้างวฒันธรรมความปลอดภยั 

(Behavior Safety Management Program : BSM) 19 

 

หมวด 3 : ความปลอดภัยเฉพาะงาน 

 การทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัประกายไฟ 23 

 ความปลอดภยัในงานเชืÉอมและงานตดั 24 

 การทาํงานในทีÉอบัอากาศ 24 

 งานก่อสร้างหรืองานทีÉสามารถกัÊนบริเวณได ้ 25 

 การใชปั้ÊนจัÉน และอุปกรณ์ช่วยยก 26 

 การทาํงานกบัเครืÉองจกัร 27 
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สารบัญ 

 

           หน้า 
 ความปลอดภยัเกีÉยวกบังานไฟฟ้า 28 

 อนัตรายจากเสียงดงั 29 

 การทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสารเคมีอนัตราย 30 

 

หมวด 4 : การยศาสตร์ (Ergonomics) 34 

 

หมวด 5 : อคัคภียัและเหตุฉุกเฉิน  

 อคัคีภยัป้องกนัได ้ 37 

 ขัÊนตอนการปฏิบติัตนเมืÉอเกิดเหตุเพลิงไหม ้ 37 

 ขัÊนตอนการดบัเพลิงเบืÊองตน้ โดยใชถ้งัดบัเพลิงชนิดหิÊวถือ 39 

 การอพยพหนีไฟ และจุดรวมพล 40 

 กรณีพนกังานประสบอนัตราย 40 

 การรายงานและการสืบสวนอุบติัเหตุ 41 

 

ภาคผนวก 

หมายเลขโทรศัพท์ภายในทีÉสําคญั 42 

หมายเลขโทรศัพท์ภายนอกทีÉสําคญั 42 

ตัวอย่างสัญลกัษณ์ความปลอดภัย (Safety Sign) 43 
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นโยบายและการบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
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การบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 

 

 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดคณะทาํงานและเจา้หน้าทีÉ เพืÉอวางแผนและดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ใน

ทุกระดบัเพืÉอการทาํงานทีÉปลอดภยั และสุขภาพทีÉดีของพนกังาน และเป็นการปฏิบติัตามเจตนารมณ์ของ

กฎหมายดา้นความปลอดภยัฯ ดงันัÊน ทางบริษทัฯ จึงไดต้ัÊงคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ประกอบดว้ย 3 คณะกรรมการฯ หลกั โดยมีโครงสร้างดงันีÊ  

1. คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

ของบริษทั ไออาร์พีซี และบริษทัในเครือ ประกอบไปดว้ย  

 คณะกรรมการฯ บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) 

 คณะกรรมการฯ บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานกรุงเทพฯ 
 

2. คณะกรรมการบริหารความปลอดภยั บริษทั ไออาร์พีซี และบริษทัในเครือ 

(Management Safety Committee: MANSAFCOM) 
 

3. คณะกรรมการบริหารความปลอดภยั ระดบัสายปฏิบติัการ 
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คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ของ บริษัท ไออาร์พซีี และบริษัทในเครือ 

 

  

 

 

 

 

 

1. พิจารณานโยบาย และแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน รวมทัÊงความปลอดภยันอกงาน เพืÉอ
ป้องกนัและลดการเกิดอุบติัเหตุ การประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญ

อนัเนืÉองจากการทาํงาน หรือความไม่ปลอดภยัในการทาํงาน 

2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้งตามกฎหมายเกีÉยวกบัความ

ปลอดภยัในการทาํงานและมาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงาน  เพืÉอความปลอดภยั  ในการทาํงาน

ของลูกจา้ง ผูรั้บเหมา และบุคคลภายนอกทีÉเขา้มาปฏิบติังานหรือเขา้มาใช้บริการในสถานประกอบ

กิจการ 

3. ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 

4. สํารวจการปฏิบติัการด้านความปลอดภยัในการทาํงาน และตรวจสอบสถิติการประสบอนัตรายทีÉ
เกิดขึÊนในสถานประกอบกิจการนัÊน อยา่งนอ้ยเดือนละหนึÉงครัÊง 

5. รายงานผลการปฏิบติังานประจาํปี รวมทัÊงระบุปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติัหน้าทีÉ
ของคณะกรรมการเมืÉอปฏิบติัหนา้ทีÉครบหนึÉงปี  

6. ประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 

7. ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอืÉนตามทีÉนายจา้งมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการฯ ชุดนีÊไดรั้บการคดัเลือกจากตวัแทนบริษทั และ

ตวัแทนฝ่ายลูกจา้งร่วมดาํเนินกิจกรรม เพืÉอให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ

กฎหมาย โดยมีการร่วมประชุมทุกเดือน และมีบทบาทดงันีÊ  
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ระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 

 

 
บริษทัฯ ไดมี้การนาํระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั และอาชีวอนามยั ตามขอ้กาํหนด SSHE 

(Security, Safety, Health and Environment)  โดย อ้าง อิง ร ะ บ บ ก ารบ ริหารจัดการ  OEMS (Operation 

Excellence Management System) และเพ ืÉอให้เกิดความมัÉนใจยิÉงขึÊนในการลดความเสีÉยงของกระบวนการ      

จึงได้นําระบบ PSM (Procress Safety Management)  เข้ามา เสริมให้  OEMS แข็งแกร่งยิÉงขึÊน โดยมี

วตัถุประสงค ์เพ ืÉอป้องกนัการเกิดอุบติัภยัร้ายแรง อีกทัÊงยงัมีการดาํเนินการตามมาตรฐานระบบการจดัการ      

อาชีวอนามยัและความปลอดภยั (ISO 45001) 

Operation Excellence Management System: OEMS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : อ้างองิ OEMS L2 Manual 
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Employee Participation 

Process Safety Information (PSI) 

Process Hazard Analysis (PHA)  

Operating Procedure 

Training 

Contractor Safety 

Pre-Startup Safety Review (PSSR) 

Mechanical Integrity  

Hot Work Permit 

Management of Change (MOC)  

Incident Investigation 

Emergency Planning and Response 

Compliance Audits 

Trade Secrets 

 

หมายเหตุ : อ้างองิ  มาตรฐาน OSHA 29 CFR 1910.119 

 

ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 

มาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั หมายถึง มาตรฐานด้านการจัดการ       

อาชีวอนามยัและความปลอดภยัของผูป้ฏิบติังานทุกคนในองคก์ร โดยสถานประกอบการไดมี้การดาํเนินการ

อย่างเป็นระบบ ซึÉ งประกอบด้วยบุคลากรทรัพยากร นโยบายและขัÊนตอนการดําเนินการ โดยมีการ

ประสานกนัอยา่งมีระเบียบและแบบแผน เพ ืÉอปฏิบติังานทีÉไดก้าํหนดไวห้รือเพ ืÉอใหบ้รรลุหรือรักษาเป้าหมาย

ทีÉกาํหนดไว ้เพ ืÉอสร้างภาพลกัษณ์ และมีผลต่อการทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

วตัถุประสงค์ของมาตรฐาน ISO 45001 

 กาํหนดขึÊนเพ ืÉอใช้เป็นเกณฑ์ในการจดัทาํระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยัของ

องคก์ร และพฒันาปรับปรุงระบบใหดี้ยิÉงขึÊนอยา่งต่อเนืÉองในดา้นต่างๆ คือ 

 1. ลดความเสีÉยงต่ออนัตรายและอุบติัเหตุต่างๆ ของพนกังาน และผูเ้กีÉยวขอ้ง  

 2. ปรับปรุงการดาํเนินงานของธุรกิจใหเ้กิดความปลอดภยั 

 3. ช่วยสร้างภาพพจน์ความรับผดิชอบขององคก์ร ต่อพนกังานภายในองคก์รเอง และต่อสังคม 

E1 

P2 

P3 

O4 

T5 

C6 

P7 

M8 

H9 

M10 

In11 

E12 

C13 

T14 
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โดยในแต่ละองค์กรจะมีการพิจารณาว่ากิจกรรมทีÉปฏิบติัอยู่มีอนัตรายอย่างไรบา้ง และอนัตราย

ดงักล่าวมีความเสีÉยงมากนอ้ยเพียงใด แลว้นาํมาจดัลาํดบัตามขนาดความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนโดยการประมาณ

ค่าจากโอกาสทีÉจะเกิดอนัตราย และความรุนแรงของความเสียหายแลว้จึงวางแผนปฏิบติัการควบคุมโดยอาจ 

เปรียบเทียบกับข้อกําหนดตามกฎหมาย รวมทัÊงวิธีปฏิบัติทีÉถูกต้องสําหรับกิจกรรมนัÊนๆ แล้วกาํหนด

เป้าหมายในการดาํเนินการในเชิงปริมาณเพืÉอความสะดวกในการวดัผลการดาํเนินการ 

องค์กรใดทีÉมีการควบคุมความเสีÉยงของอนัตรายอย่างได้ผล ย่อมมีผลให้การทาํงานเป็นไปโดย

ราบรืÉนผูป้ฏิบติังานมีสุขภาพพลานามยัดี ซึÉ งจะมีผลให้งานทีÉปฏิบติัมีคุณภาพดี นอกจากนัÊนยงัช่วยลด

ค่าใชจ่้ายในดา้นต่าง ๆ เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าใชจ่้ายเนืÉองจากตอ้งหยุดการทาํงานเนืÉองจากอุบติัเหตุ แลว้

ยงัช่วยใหก้ารทาํงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิÉมมากขึÊน 
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ความปลอดภัยทัÉวไป 

พนักงาน บริษัท ไออาร์พีซี

จ ํากัด (มหาชน) ทุกคนจําเป็นต้อง

ทราบและปฏิบติัตามกฎระเบียบความ

ปลอดภยั  เพืÉอลดความเสีÉยงในการเกิด

อุบติัเหตุ โดยระเบียบความปลอดภยั

ทั Éวไปดงักล่าวประกอบดว้ย 

 

 

1. พนักงานทุกคนมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการป้องกันอุบัติเหตุ การป้องกนัอุบติัเหตุไม่ใช่หน้าทีÉของคนใด

คนหนึÉง แต่เป็นหน้าทีÉของพนกังานทุกคนทีÉตอ้งสอดส่องหาอนัตรายทีÉจะเกิดขึÊน โดยเฉพาะกบังานทีÉ
ตนเองรับผดิชอบเพ ืÉอหาแนวทางป้องกนัมิใหเ้กิดอุบติัเหตุขึÊน 
 

2. พนักงานทุกคนต้องเข้าใจกฎระเบียบความปลอดภัยอยา่งถ่องแท ้เนืÉองจากกฎระเบียบความปลอดภยัถือ

เป็นกฎระเบียบหนึÉงของโรงงาน ซึÉงหากไม่เขา้ใจแล้วอาจเกิดความผิดพลาดจากการทาํงานตนเกิด

อุบติัเหตุขึÊนได ้
 

3. พนักงานทุกคนต้องรับผิดชอบในการบํารุงรักษาเครืÉองมือ และอุปกรณ์ความปลอดภัยทุกชนิดให้อยูใ่น

สภาพทีÉดี เพราะหากใชเ้ครืÉองมือทีÉมีความบกพร่อง อาจเกิดความสูญเสียและอุบติัเหตุขึÊนได ้ฉะนัÊนการ

ตรวจสอบและบาํรุงรักษาเครืÉองมืออยา่งสมํÉาเสมอจะทาํให้เครืÉองมือแต่ละชุดอยูใ่นสภาพปลอดภยัและ

พร้อมใชง้าน 

4. พนักงานทุกคนต้องรับผิดชอบความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อย ของสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน สถานทีÉทาํงานทีÉจดัอย่างมีระเบียบ ย่อมมีโอกาสก่อให้เกิดอุบติัเหตุน้อยลง เช่นอุบติัเหตุจาก

เครืÉองมือตกใส่ศีรษะหรือลืÉนลม้เนืÉองจากมีคราบนํÊามนับนพืÊน ซึÉงอาจช่วยไดด้ว้ยจากการทาํกิจกรรม     

5ส. 
 

5. หากเห็นอนัตรายต่างๆ ทีÉอาจก่อใหเ้กิดจากเครืÉองมือ-อุปกรณ์ ต้องรีบหาแนวทางแก้ไขหรือแจ้ง
ผู้บังคับบัญชาทนัที 
 

ขอ้ปฏบิตั ิ จ

ท

ฏฏ
ความปลอดภยั 

ความปลอดภยทวไปความปลอดภัยทัÉวไป
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6. ต้องปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด เช่น เรืÉองการควบคุมความเร็วของรถ 
 

7. เมืÉอเข้าสู่เขตผลิตของโรงงาน ต้องแต่งกายให้สุภาพและสวมใส่อุปกรณ์ส่วนบุคคลพืÊนฐานโดย
ประกอบด้วย หมวกนิรภัยพร้อมสายรัดคาง รองเท้านิรภัย และแว่นตานิรภัย เพราะในเขตผลิตของ

โรงงานนัÊนโอกาสทีÉจะก่อให้เกิดอุบติัเหตุนัÊนยอ่มมีมากกวา่ในพืÊนทีÉสํานกังาน เช่น มีงานซ่อมบนทีÉสูง

ฉะนัÊนการป้องกนัอนัตรายจึงเป็นสิÉงจาํเป็น 
 

8. ห้ามเดินทางลัด เช่น การกระโดดขา้มกาํแพง มุดรัÊวตาข่าย หรือเดินเขา้ออกทางประตูฉุกเฉิน ซึÉงเป็น

ระเบียบทีÉตัÊงขึÊน เพ ืÉอการควบคุม การเขา้ออกในโรงงาน โดยเป็นการป้องกนัการลกัขโมยทรัพยสิ์นของ

โรงงาน 
 

9. ห้ามเดินผ่านหรือยืนใต้สิÉงของทีÉกําลังยกขึÊน เช่น รถเครนกาํลงัยกอุปกรณ์ขนาดใหญ่ ซึÉงอาจจะเกิดการ

หล่นหรือการเสียโครงสร้างของเครน ทาํใหผู้อ้ยูบ่ริเวณดงักล่าวไดรั้บบาดเจบ็ได ้
 

10. ห้ามรถยนต์ทุกชนิดเข้าเขตควบคุมประกายไฟก่อนได้รับอนุญาตโดยเขตควบคุมประกายไฟ หมายถึง 

เขตทีÉมีโอกาสทีÉสารไวไฟจะรัÉวไหลได ้จึงตอ้งควบคุมไม่ให้เกิดประกายไฟขึÊนในเขตดงักล่าว โดยเขต

ควบคุมประกายไฟของไออาร์พีซี คือ เขตผลิตของ Plant ต่างๆ  ซึÉงไม่อนุญาตให้รถยนตเ์ขา้ นอกจากมี

การขออนุญาตจากเจา้ของพืÊนทีÉแลว้ 
 

11. หากมีข้อสงสัยเกีÉยวกับการปฏิบัติงานให้สอบถามผู้บังคับบัญชา ซึÉงก่อนพนักงานจะเขา้ทาํงานใน

หนา้ทีÉรับผิดชอบจะไดรั้บการอบรมเกีÉยวกบัวิธีปฏิบติังานเสียก่อน และหากปฏิบติังานจริงๆ แลว้เกิด

ขอ้สงสัยเกีÉยวกบัวิธีปฏิบติังานไม่ควรสรุปจากสิÉงทีÉตวัเองคิด ซึÉงเป็นสิÉงทีÉผิดพลาด และเกิดอุบติัเหตุ

ขึÊนมาได ้จึงควรสอบถามขอ้สงสัยกบัผูบ้งัคบับญัชาใหก้ระจ่างเสียก่อนทีÉจะลงมือปฏิบติังาน 
 

12. ขณะปฏิบัติงานทีÉมีอันตรายจะต้องมีคนรักษาการณ์อยู่ เช่น การทาํงานในทีÉอบัอากาศจะตอ้งมีคนเฝ้าทีÉ
ปากทาง เพ ืÉอช่วยเหลือในกรณีทีÉผูท้าํงานดา้นในหมดสติ 

 

13. ห้ามใช้ลมเป่าทําความสะอาดเนืÊอตัว เนืÉองจากอาจมีเศษโลหะเกาะติดตามเสืÊอผา้ หรือตามตวัซึÉงลมจาก

การเป่าทาํความสะอาดเนืÊอตวั อาจทาํใหมี้เศษโลหะดงักล่าวกระเด็นไปโดยตาหรืออวยัวะส่วนอืÉนได ้
 

14. ห้ามหยอกล้อหรือเล่นกันในขณะปฏิบัติงาน ซึÉงการกระทาํดงักล่าวนอกจากจะไม่สมควรแลว้อาจทาํให้

เกิดอุบติัเหตุเนืÉองจากความประมาทขึÊนได ้
 

15. ห้ามซ่อมแซมเครืÉองจักรอุปกรณ์ขณะเครืÉองจักรกําลังทํางาน เพราะอาจเกิดการหนีบ ดึง อวยัวะของ

ร่างกายจากเครืÉองจกัรได ้ ฉะนัÊนจึงควรหยดุเครืÉองจกัรใหส้นิทก่อนดาํเนินการซ่อมแซม 
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16. ห้ามเปิด - ปิด อุปกรณ์ต่างๆ โดยไม่ได้รับอนุญาต เพราะอาจมีผลต่อสภาพของกระบวนการผลิตจนถึง

ทาํให ้Plant Shut Down รวมถึงอาจเกิดขึÊนกบับุคคลใกลเ้คียงหรือพืÊนทีÉรอบขา้งได ้
 

17. ห้ามใช้วัตถุไวไฟชะล้างเสืÊอผ้า เนืÉองจากอาจทาํให้ระคายเคืองผิวหนงัเป็นอนัตรายต่อร่างกายไดห้รือ 

อาจทาํใหเ้กิดเพลิงไหมขึ้Êนได ้
 

18. ห้ามโยนหรือทิÊงของจากทีÉสูง ซึÉงอาจจะตกโดนผูอื้ÉนเบืÊองล่างได้ ฉะนัÊนในการสร้างอาคารหรือการ

ทาํงานบนทีÉสูง ควรจดัทาํตาข่ายรองรับของตกหรือจดัทาํรางทิ Êงของจากดา้นบนลงสู่ดา้นล่าง 

 
19. ห้ามจุดไฟหรือสูบบุหรีÉในเขตควบคุมประกายไฟเด็ดขาด ยกเวน้ใน

พืÊนทีÉอนุญาตเท่านัÊน ซึÉงพืÊนทีÉดงักล่าวได้ผ่านการพิจารณาแล้วว่า

ปลอดภยัโดยจะมีป้ายอนุญาตสูบบุหรีÉติดกาํกบัไว ้

 

20. หากจําเป็นต้องใช้สิÉ งมีประกายไฟ ในเขตควบคุมประกายไฟ 

จะต้องได้รับอนุญาตใช้สิÉงมีประกายไฟก่อนซึÉง เรียกใบอนุญาต
ดังกล่าวว่า Hot Work Permit ซึÉงทางเจา้ของพืÊนทีÉจะเตรียมความ

พร้อมของระบบและตรวจสอบความปลอดภัยก่อนอนุญาตให้

ทาํงาน 
 

21. ห้ามนําวตัถุ หรืออุปกรณ์ทีÉก่อให้เกดิประกายไฟหรือความร้อนเข้า 
เขตควบคุมประกายไฟ ก่อนได้รับอนุญาต ตามทีÉไดก้ล่าวไปแลว้วา่  

เขตควบคุมประกายไฟนัÊนมีโอกาสทีÉก๊าซรัÉวไหลสูงมาก ฉะนัÊนจะ 

ตอ้งมีการป้องกนัมิใหน้าํอุปกรณ์ทีÉมีประกายไฟหรือความร้อนเขา้ 

เขตควบคุมประกายไฟ แต่หากจาํเป็นตอ้งใชอุ้ปกรณ์ดงักล่าวจะตอ้ง 

ขอใบอนุญาตนาํเขา้สิÉงมีประกายไฟก่อน 

22. การทํางานทีÉ ก่อให้เกิดความร้อนหรือประกายไฟ  ( Hot Work) จะต้องปฏิบัติตาม  Hot Work 

Regulation หรือกฎระเบียบการทาํงานทีÉมีประกายไฟ 
 

23. ห้ามนําวตัถุระเบิดหรือาวุธอันตราย เช่น ปืน เขา้โรงงานโดยเด็ดขาด 
 

24. ห้ามทิÊงวัสดุไวไฟลงในท่อระบายนํÊาเด็ดขาด เนืÉองจากท่อระบายนํÊาของ ไออาร์พีซี จะเชืÉอมโยงกนัทุก 

Plant ซึÉงมีระยะทางไกล ฉะนัÊนหากมีวตัถุไวไฟไหลลงท่อระบายนํÊาอาจจะทาํใหเ้กิดเพลิงลุกไหมขึ้Êนได ้
 

25. ห้ามมีสิÉงของวางขวางประตูฉุกเฉิน ทางเดิน บันได หรือทางออกต่างๆ เนืÉองจากในกรณีฉุกเฉิน เช่น 

เพลิงไหม ้จะทาํใหเ้สียเวลาในการอพยพพนกังาน 
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26. พนักงานทุกคนมีหน้าทีÉป้องกันและระงับอัคคีภัย หมายถึง 

นอกจากจะใส่ใจตรวจสอบบํา รุงรักษาอุปกรณ์ความ

ปลอดภยัแลว้ จะตอ้งเขา้ใจถึงวิธีการใช้อุปกรณ์แต่ละชนิด 

เพ ืÉอให้มีความพร้อมในการใชเ้มืÉอเกิดเพลิงไหมขึ้Êน และหาก

เกิดเพลิงไหมรุ้นแรงให้แจง้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉินและ

หน่วยดบัเพลิงโดยด่วน 
 

27. ต้องขออนุญาตทุกครัÊงก่อนใช้นํÊาจากท่อนํÊาดับเพลงิ เนืÉองจากตอ้งรักษาความดนัของนํÊาดบัเพลิงให้

เพียงพอ เนืÉองจากหากมีการขอใชน้ํÊาดบัเพลิงเป็นปริมาณมากโดยไม่มีการควบคุมแลว้จะทาํใหค้วาม

ดนัของนํÊาลดลงไม่เพียงพอต่อการใชด้บัเพลิงกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
 

28. ต้องขออนุญาตขุดดินก่อนดาํเนินงานขุดดิน โดยการขุดทีÉตอ้งขออนุญาต คือ การขุดดินทีÉมีความลึก
เกิน 20 เซนติเมตร เนืÉองจากใตดิ้นของไออาร์พีซีนัÊนมีท่อสารเคมี ท่อนํÊาดบัเพลิงสายไฟต่างๆ ฝังอยู่ 

หากขดุไปโดนจะทาํให้เกิดความเสียหายเกิดขึÊน โดยจะตอ้งขอใบอนุญาตขุดดิน ก่อนเพ ืÉอใหผู้เ้กีÉยวขอ้ง

พิจารณาและเซ็นอนุมติัในกรณีทีÉสามารถใหข้ดุได ้
 

29. รถยนต์ต้องสวมท่อป้องกันประกายไฟก่อนเข้าเขตควบคุมประกายไฟ เพืÉอดกัประกายไฟทีÉออกมาจาก

ท่อไอเสียรถยนต ์
 

30. การทํางาน หรือวางสิÉงของกีดขวางการจราจร ตอ้งขอใบอนุญาตปิดถนน ห้ามวางของกีดขวางถนน 

หรือประตูทางเขา้ออก 
 

31. ห้ามใช้โทรศัพท์มือถือ ในเขตพืÊนทีÉอันตราย (Hazardous Area) แต่อนุญาตให้นาํเขา้เขตพืÊนทีÉควบคุม

ประกายไฟซึÉงเป็นพืÊนทีÉทีÉไม่มีอนัตราย (Non-Hazardous Area) เพ ืÉอจดัเก็บได ้ 
 

32. ห้ามใช้นาฬิกาทีÉเป็นโทรศัพท์ในตัว (Smart Watch) ในเขตควบคุมประกายไฟ 
 

33. ห้ามนําจักรยานไฟฟ้า เข้าใช้งานในเขตควบคุมประกายไฟ 
 

 

 
 

 

 

ทัÊงหมดเป็นเพยีงกฎระเบียบความปลอดภัยทัÉวไปของบริษัทฯ 

ซึÉงพนักงานทุกคนต้องรับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพืÉอให้เกดิอย่างปลอดภัยในการทาํงาน 
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อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล   (Personal Protective Equipment : PPE) 

 หมวกนิรภยัพร้อมสายรัดคาง แวน่ตานิรภยั รองเทา้นิรภยั เป็นอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลพืÊนฐานทีÉ
ทางบริษทักาํหนด อุปกรณ์ป้องกนัอืÉนๆ ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์ลดเสียง ถุงมือ หน้ากากกนัสารเคมี 

อุปกรณ์ป้องกนัการตกจากทีÉสูง ฯลฯ เป็นอุปกรณ์คุม้ครองอนัตรายตามลกัษณะงาน ควรสวมใส่เพ ืÉอ
ประโยชน์และความปลอดภยัในการทาํงานของตวัเราเอง 

 เลือกใชอุ้ปกรณ์ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงาน 

 ตอ้งมัÉนใจวา่อุปกรณ์ป้องกนั สวมใส่แลว้กระชบั เหมาะสม อยูใ่นสภาพดี ไม่ชาํรุด  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1. อุปกรณ์ป้องกนัศีรษะ (Head Protection) 

ใช้สําหรับป้องกันศีรษะ ออกแบบมาสาํหรับสวมปิดคลุม 

บริเวณศีรษะ เพ ืÉอป้องกนัอนัตรายจากการกระแทก การเจาะ 

ทะลุของวตัถุทีÉตก หรือปลิวมายงัศีรษะ และยงัสามารถตา้น 

ทานแรงดนัไฟฟ้าอีกดว้ย 

 

การแต่งกายทีÉถูกตอ้ง คือ พืÊนฐานแห่งความปลอดภยั โดยเราควร

แต่งกายให้ถูกต้อง และเหมาะสมกับงานแต่ละประเภทรวมทัÊงการ

เลือกใช้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลให้เหมาะสมกับงาน รู้จกั

วิธีการบาํรุงรักษาให้ใช้งานไดต้ลอดเวลา เพ ืÉอความปลอดภยัของตวัเรา
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2. อุปกรณ์ป้องกนัใบหน้าและดวงตา (Face and Eye Protection) 

เป็นอุปกรณ์ทีÉใช้สําหรับการป้องกันบริเวณใบหน้าและ

ดวงตาขณะปฏิบติังานทีÉมีความเสีÉยง เช่น อนัตรายจากสารเคมี, 

ฝุ่ น, ความร้อน, รังสี, วสัดุทีÉกระเด็นมาถูกบริเวณใบหน้าและ

ดวงตา 

 
3. อุปกรณ์ป้องกนัระบบการได้ยนิ (Ear Protection) 

เป็นอุปกรณ์ทีÉใชส้วมใส่เพ ืÉอลดความเสีÉยงขณะ 

ปฏิบติังานในพืÊนทีÉๆ มีอนัตรายจากเสียงดงัเกินกวา่ 

มาตรฐานกาํหนด โดยแบ่งออกตามการใชง้านเป็น 

2  ประเภท คือ ทีÉอุดหู และทีÉครอบหู 

 

 

4.  อุปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดินหายใจ (Respiratory  Protection) 

 เป็นอุปกรณ์ทีÉสวมใส่ เพ ืÉอป้องกนัอนัตรายต่อระบบทางเดินหายใจ เนืÉองจากสิÉงปนเปืÊ อนในอากาศ 

เช่น จากอนุภาคแขวนลอย  ก๊าซ  และไอระเหยของสารเคมี 

 
 
 
 

 

 
5. อุปกรณ์ป้องกนัมือและแขน (Hand and Arm Protection) 

 เป็นอุปกรณ์ทีÉออกแบบมาสําหรับสวมใส่มือ และแขน เพ ืÉอป้องกนัอนัตรายจากอุบติัเหตุทีÉจะเกิด

ขึÊนกบัมือ และแขน เช่น  ถูกของมีคมบาด สัมผสัสารเคมี ความร้อน และไฟฟ้าดูด  อุปกรณ์ทีÉใช้ในการ

ป้องกนัมีหลายชนิดตามลกัษณะงาน  เช่น การทาํงานกบัสารเคมีตอ้งใช้ถุงมือทีÉทาํจากวสัดุทีÉเหมาะสมกบั

สารเคมีทีÉปฏิบติังาน, การทาํงานไฟฟ้าตอ้งสวมถุงมือป้องกนัไฟฟ้าและสวมถุงมือหนงัทบัอีกชัÊนเพ ืÉอป้องกนั

การใส่ทีÉอุดหูทีÉถูกต้อง 
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การขีดข่วน บาดทะลุ, การทาํงานกบัเครืÉองจกัรทีÉมีจุดหนีบดึงซึÉงมีการหมุน ไม่ควรสวมใส่ถุงมือในการ

ปฏิบติังานเนืÉองจากมีโอกาสถูกดึงเขา้ไปในเครืÉองจกัร เป็นตน้ 

 

 

 

 

6. อุปกรณ์ป้องกนัเท้า (Foot Protection) 

 เป็นอุปกรณ์ทีÉใชป้้องกนับริเวณเทา้ นิÊวเทา้  ตลอดจนหนา้แขง้ จากการปฏิบติังานแลว้เกิดอนัตราย

จากการตกกระแทก ทิÉมแทงจากวตัถุต่าง ๆ ความร้อน สารเคมี  ซึÉงอุปกรณ์ป้องกนัเทา้มีอยู่ด้วยกนัหลาย

ประเภท   

 

 

 

 

7. อุปกรณ์ป้องกนัการตกจากทีÉสูง 

 เป็นอุปกรณ์สาํหรับยดึเกีÉยวตวัผูป้ฏิบติังานกรณีทีÉตอ้งทาํงานบนทีÉสูง หรือมีความเสีÉยงต่อการตก  

เช่น  งานก่อสร้าง  งานทาํความสะอาดบนอาคารสูง งานไฟฟ้า  เป็นตน้ 

 
 
 
 
 
8. ชุดป้องกนัพเิศษเฉพาะงาน 

 

เ ป็นอุปกรณ์ทีÉออกแบบมาสําหรับเพ ืÉอป้องกันอัน ตรา ย

เฉพาะงาน ซึÉ งไม่มีการใช้งานบ่อยครัÊ ง หรือทุกพืÊนทีÉ  เช่น ชุดกัน

สารเคมีต่างๆ , ชุดกนัความร้อน  ผูใ้ช้จะตอ้งศึกษาขอ้มูลให้ละเอียด

ก่อนการใชง้าน 
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การพฒันาและดาํรงไวซึ้ÉงทศันคติทีÉดีด้านความปลอดภยันับเป็นหัวใจหลกัของความ

ปลอดภยัในสถานประกอบการ ดงันัÊนการพฒันาให้มีหรือการสร้างยุทธวิธีพืÊนฐานดงัต่อไปนีÊจะช่วยให้เรา

สามารถลดอนัตราย ป้องกันอุบติัเหตุ ทาํให้สถานทีÉทาํงานมีความปลอดภยัมากยิÉงขึÊน และยงัเป็นการ

เสริมสร้างใหพ้นกังานมีทศันคติทีÉดีดา้นความปลอดภยัอีกดว้ย 

1. การพูดถึงเรืÉองความปลอดภัย ยิÉงเรามีการส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้การพูดคุย แลกเปลีÉยนความคิดเห็น

เกีÉยวกบัเรืÉองของความปลอดภยัทัÊงในระดบัผูบ้ริหาร หวัหนา้งาน และระดบัพนกังานมากยิÉงขึÊนเท่าไหร่ 

ก็จะยิÉงทาํใหอ้งคก์รมีความปลอดภยัมากขึÊนเท่านัÊน 
 

2. สนับสนุนให้มีการเสนอแนะด้านความปลอดภัย  ในการปฏิบติังานประจาํวนัพนกังานผูป้ฏิบติังานนัÊนๆ 

จะเป็นผูที้Éรู้มากทีÉสุดในงานทีÉพวกเขาทาํโดยเฉพาะอยา่งยิÉงพนกังานทีÉมีประสบการณ์ ดงันัÊนฟังพวกเขา

และให้พวกเขาเสนอความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะเพืÉอให้การทาํงานของพวกเขาและคนอืÉนๆ มีความ

ปลอดภยัมากยิÉงขึÊน ซึÉงวิธีการนีÊไม่เพียงแต่จะเป็นการทาํให้สภาพการทาํงานมีความปลอดภยัมากขึÊน
เท่านัÊนแต่ยงัทาํใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในขบวนการปรับปรุงดว้ย 
 

3. รีบดําเนินการแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย เมืÉอไหร่ก็ตามทีÉรู้วา่มีสภาพทีÉไม่ปลอดภยัให้รีบดาํเนินการ

แกไ้ขปัญหาทนัที หากเราไม่รีบแกไ้ขปัญหาพนกังานจะเขา้ใจวา่เราไม่ให้ความสนใจ และจะพลอยทาํ

ใหพ้วกเขาไม่ใหค้วามสนใจไปดว้ย 
 

4. ให้การฝึกอบรมด้านความปลอดภัยและข้อมูลด้านความปลอดภัย มั Éนใจว่าพนกังานมีทกัษะ ความรู้ 

ความเขา้ใจทีÉจาํเป็นในการทาํงานใหป้ลอดภยั พนกังานทีÉไดรั้บการฝึกอบรมมาอยา่งดีจะสามารถพฒันา

ทศันคติทีÉดีดา้นความปลอดภยัไดร้วดเร็วและใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยั 
 

5. ให้รางวัลกับการปฏิบัติงานทีÉปลอดภัย เมืÉอพนกังานทาํในสิÉงทีÉปลอดภยั หรือเสนอแนะความคิดเห็น 

เพืÉอปรับปรุงดา้นความปลอดภยั ใหป้ระกาศยกยอ่งใหทุ้กคนไดท้ราบ เมืÉอพนกังานคนอืÉนๆ เห็นจะไดมี้

ความรู้สึกอยากทาํตาม และกาํหนดให้เรืÉองความปลอดภยั เป็นส่วนหนึÉงของการประเมินผลงาน

ประจาํปี เมืÉอพนกังานตระหนกัวา่การประเมินผลการปฏิบติังานของพวกเขามีส่วนเกีÉยวขอ้ง 

กบัความปลอดภยัจะทาํใหพ้วกเขาจะใหค้วามสนใจและใส่ใจมากขึÊน 
 

6. เป็นตัวอย่างทีÉดี  ตอ้งมัÉนใจว่าผูบ้ริหารและหัวหน้างานในองค์กรเป็นตวัอย่างทีÉดีและมีทศันคติทีÉดี
เกีÉยวกบัความปลอดภยัเป็นแบบอยา่งทีÉดีใหก้บัพนกังานได ้
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วฒันธรรมความปลอดภยั IRPC 
วฒันธรรมความปลอดภยัองค์กร เป็นรากฐานสําคญัของการดาํเนินการในเรืÉองต่างๆ ด้านความ

ปลอดภยั ซึÉงบริษทั ไออาร์พีซีฯ ไดมี้การปลูกฝังทศันคติดา้นปลอดภยัเชิงบวก เพ ืÉอให้ก่อเกิดความตระหนกั

ถึงความสาํคญัของความปลอดภยั เพ ืÉอนาํไปสู่การวฒันธรรมความปลอดภยัองคก์ร 

การพฒันาวฒันธรรมด้านความปลอดภัยขององค์กรให้ไปสู่ความย ัÉงยืนนัÊน จะเกิดขึÊนได้เมืÉอ
พนกังานมีทศันคติ มุมมองในเชิงบวกดา้นความปลอดภยั ก่อเกิดเป็นการกระทาํ (Action) จนเป็นพฤติกรรม

ความเคยชินหรือนิสัย (Behavior) การสร้างค่านิยมขององค์กร (Core Value) ต่างๆ นัÊน จะมีอยู่หลายๆ ตวั 

เช่น ความรู้สึกของการเป็นเจา้ของ ความซืÉอสัตย ์ความมุ่งมัÉน ความสามคัคี เป็นตน้ ซึÉงค่านิยมเหล่านีÊ เป็นสิÉง
ทีÉองค์กรจาํเป็นต้องมีและต้องดาํรงอยู่เพ ืÉอความยัÉงยืนของการดาํเนินธุรกิจ ค่านิยมด้านความปลอดภยั 

(Safety Value) ถูกแสดงออกมาในลกัษณะพฤติกรรมความปลอดภยั (Behavior-Based Safety)  จนเกิดเป็น

วฒันธรรมความปลอดภยั (Safety Culture) ขององคก์รนัÊนๆ 

บริษทั ไออาร์พีซีฯ ได้มีการดาํเนินการเพ ืÉอสร้างวฒันธรรมความปลอดภยั (Safety Culture) ใน

รูปแบบต่างๆ ภายใตก้ารจดัการทีÉเรียกว่า Behavior Safety Management Program (BSM) โดยหลกัการ

พืÊนฐานเริÉมจากสร้าง “ทศันคติด้านปลอดภัยเชิงบวก” ดงันีÊ  

1. มีการสืÉอสารแบบเปิดบนพืÊนฐานความไวใ้จซึÉงกนัและกนั  

2. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงาน มีการรับรู้ ความเข้าใจทีÉ เหมือนกันในการเห็น

ความสาํคญัของความปลอดภยั 

3. สร้างความเชืÉอมัÉนในประสิทธิภาพของมาตรการป้องกนั 

4. รักษาความมุ่งมัÉนในการบริหารจดัการงานความปลอดภยัใหค้งอยูใ่นองคก์รโดย 

 บริหารจดัการงานความปลอดภยัอยา่งเป็นรูปธรรม 

 นโยบายทีÉเปิดกวา้งในการแสดงความคิดเห็น 

 สนบัสนุนใหรู้้สึกถึงการเป็นเจา้ของ (Ownership) 

5. ผูบ้ริหาร หวัหนา้งานแสดงถึงความเป็นผูน้าํ (Safety Leadership) ในการส่งเสริมและสนบัสนุน

มาตรฐานความปลอดภยั และอาชีวอนามยั เช่น ทบทวนการทาํงานของคณะกรรมการความ

ปลอดภยั และอาชีวอนามยั ใหค้วามสาํคญักบัการรายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นตน้  

6. การจดัสรรทรัพยากรทีÉจาํเป็นใหเ้พียงพอ 

 คน เวลา งบประมาณ สาํหรับการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัต่างๆ  
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 จัดหาอุปกรณ์ คุ้มครองความปลอดภัย ส่วนบุคคล (PPE) ทีÉ เหมาะสม เกิดความ

สะดวกสบายในการใชง้าน 

7. ใชแ้ละพฒันาบุคลากรใหมี้ความสามารถ มีทกัษะและประสบการณ์ 

 จดัใหมี้การฝึกอบรม : เกีÉยวขอ้งกบังาน และความปลอดภยั 

 จดัหาทีÉปรึกษาจากหน่วยงานภายนอกในยามจาํเป็น 

8. บงัคบัใชก้ฎของบริษทั โดยยดึหลกั “ ทาํอยา่งทีÉพูด ” 

 ไม่มี 2 มาตรฐาน 
 

ส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมความปลอดภยั ภายใตห้ลกัการ “ดูแล ห่วงใย ความปลอดภัย ซึÉงกัน
และกนั” ผา่นการแสดงออกโดยการพูดคุย บอกกล่าว ใหข้อ้คิดเห็นเรืÉองความปลอดภยั ทีÉเรียกวา่ 

โดยให้ทุกคนเปิดใจและอนุญาตให้คนรอบขา้งบอกกล่าวหากทาํงานดว้ยความเสีÉยง หรือมีพฤติกรรมเสีÉยง  

ทีÉไม่ปลอดภยัอาจนาํไปสู่อุบติัเหตุได ้และกลา้แสดงความคิดเห็นในดา้นความปลอดภยั เพ ืÉอใหทุ้กคนไดเ้กิด

การแสดงออกผา่นการบอกกล่าว พูดคุย แสดงความคิดเห็น ไม่วา่จะเป็นเรืÉองความปลอดภยัทัÊงในงานและ

นอกงาน เพ ืÉอดูแล ห่วงใย ความปลอดภยั ซึÉงกนัและกนั 
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หลกัการ              (           Principles) 
 เราสามารถป้องกนัการบาดเจบ็ทุกประเภทไม่ใหเ้กิดขึÊนได ้

 ความปลอดภยัเป็นสิÉงทีÉเราคาํนึงถึงเป็นอนัดบัแรกและมาตรฐานความปลอดภยัเป็นเรืÉองทีÉไม่มีการ

ผอ่นปรน 

 ความปลอดภยัเป็นความรับผิดชอบของทุกคน ทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมและตอ้งดูแลพืÊนทีÉให้เกิด

ความปลอดภยั 

 เราทุกคนตอ้งเป็นแบบอย่างทีÉดีในเรืÉองความปลอดภยัและรับผิดชอบต่อผลการดาํเนินงานด้าน

ความปลอดภยัทีÉเกิดขึÊน 

 เราใหค้วามสาํคญัดา้นความปลอดภยัทัÊงในงานและนอกงาน 

 

นอกจากการส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมด้านความปลอดภยัด้วย                    แล้วนัÊน ยงัได้มีการ

ส่งเสริมให้เกิดความตระหนักในการควบคุม ป้องกันมิให้เกิดอุบัติเหตุ ภายใต้การรณรงค์ทีÉ เรียกว่า                 

“ Goal Zero ”  โดยแบ่งออกเป็น 5 Step ดงันีÊ  

 

Step 1 - ปลอดอุบติัเหตุ 100 วนั 

Step 2 - ปลอดอุบติัเหตุ 199 วนั 

Step 3 - ปลอดอุบติัเหตุ 365 วนั 

Step 4 - ปลอดอุบติัเหตุ 599 วนั 

Step 5 - ปลอดอุบติัเหตุ 999 วนั 
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และอีกหลายๆ การดําเนินการด้านความปลอดภัยอืÉนๆ ทีÉได้มีขึÊนนัÊน ไม่ว่าจะเป็นการสร้าง

วฒันธรรมให้มีการพูดคุย Safety Talk หรือ Safety Moment ก่อนเริÉมการประชุมทุกครัÊง, ประเมินความเสีÉยง 

และTool Box Talk ทุกครัÊ งก่อนเริÉมงาน, การอบรมเพืÉอสร้างเสริมจิตสํานึกด้านความปลอดภัย , การ 

Coaching สอนงาน, การเฝ้าสังเกตงาน (Task Observation) ฯลฯ ทัÊงนีÊก็เพ ืÉอช่วยสร้างเสริมให้เกิดวฒันธรรม

ความปลอดภยั (Safety Culture) ดว้ยกนัทัÊงสิÊน 

 

“ Safety Golden rule ” 
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ความปลอดภัยเฉพาะงาน 

        

 

  การทาํงานทีÉก่อให้เกิดความร้อน หรือประกายไฟ เช่น การเชืÉอม ตดั เจียร์ ตอ้งทาํการขออนุญาตทุก

ครัÊง โดยดาํเนินการตามขัÊนตอนดงันีÊ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. แจง้ขอทาํงานทีÉ Control Room ของพืÉนทีÉทีÉปฏิบติังาน 

2. เจา้ของพืÉนทีÉเตรียมระบบ ตรวจสอบดา้นความปลอดภยั เพ ืÉอพิจารณาอนุมติัการทาํงาน 

3. ผูป้ฏิบติังานและเจา้ของพืÉนทีÉจะตอ้งควบคุมการปฏิบติังานใหป้ลอดภยั 

4. ติดใบอนุญาต (Safety Work Permit) ใหมี้การตรวจ สอบไดที้Éบริเวณหนา้งาน 

5. ใบอนุญาตทาํงานให้มีการปฏิบติังาน โดยปกติจะอนุญาตให้ปฏิบติังาน ตัÉงแต่ 8.00 – 17.00 น.

เท่านัÉน ยกเวน้ กรณีงานเร่งด่วน จึงจะพิจารณาใหท้าํงานล่วงเวลาได ้
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1. ตอ้งใชห้นา้กากป้องกนัแสงขณะทีÉทาํงาน 

2. ตอ้งสวมเสืÊอผา้อยา่งมิดชิด สวมรองเทา้นิรภยั สวมถุงมือให ้

เหมาะสมกบัลกัษณะงาน 

3. อุปกรณ์ เครืÉองมือทีÉใชต้อ้งมีมาตรฐานรองรับ มีสภาพสมบูรณ์ 

และปลอดภยั 

4. บริเวณพืÊนทีÉในการปฏิบติังาน  

4.1 บริเวณพืÊนทีÉทาํงานตอ้งจดัใหมี้อุปกรณ์ป้องกนัสะเก็ดไฟ 

 เช่น ผา้กนัไฟ ฉากกัÊนกนัสะเก็ดไฟ เป็นตน้ 

4.2 ไม่ควรใหมี้วสัดุติดไฟอยูใ่กล ้ๆบริเวณพืÊนทีÉในการปฏิบติั 

งานควรมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 

4.3 บริเวณพืÊนทีÉในการปฏิบติังานควรมีแสงสวา่งอยา่งเพียงพอ 

 

  

 

 

 

 

การทาํงานในทีÉอบัอากาศหรือในสถานทีÉจาํกัด ทีÉซึÉงมีทางเขา้ออกจาํกัด และไม่ได้ออกแบบไว้

สําหรับเป็นสถานทีÉทาํงานอย่างต่อเนืÉองเป็นประจาํ และมีสภาพอนัตรายหรือมีบรรยากาศอนัตราย เช่น 

อุโมงค ์ถํÊา บ่อ หลุม หอ้งใตดิ้น หอ้งนิรภยั ถงันํÊามนั ถงัหมกั ถงั ไซโล ท่อ เตา ภาชนะหรือสิÉงอืÉนทีÉมีบกัษณะ

คลา้ยกนั 

 

ศหรือในสถานทีÉจาํกัด ทีÉซึÉงมีทางเขา้ออก

ต่อเนืÉองเป็ปปนประจาํ และมีสภาพอนัตรายห

องนิรภยั ถงันํÊามนั ถงัหมกั ถงั ไซโล ท่อ เตา

ทีÉอบัอากาศ  อนัตราย 

ห้ามเข้า 
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วธีิดําเนินการ 

1. แจง้ขอทาํงานทีÉ Control Room ของพืÊนทีÉทีÉทาํงาน 

2. เจา้ของพืÊนทีÉเตรียมระบบและตรวจสอบ เพ ืÉอพิจารณาอนุมติัการทาํงานโดยจะตอ้งตรวจสอบให้

แน่ใจว่าภายในนัÊนมีปริมาณออกซิเจนเพียงพอ ไม่มีก๊าซพิษหรือก๊าซทีÉจะเกิดการลุกไหมเ้มืÉอมี

ประกายไฟ (โดยใชเ้ครืÉองตรวจวดัก๊าซ) 

3. เตรียมอุปกรณ์ช่วยชีวิต เช่น สายรัดตวันิรภยั เครืÉองมือสืÉอสาร เครืÉองระบายอากาศ เครืÉองวดั

อากาศ พร้อมทัÊงผูใ้หค้วามช่วยเหลือ 

4. ผูป้ฏิบติังานดาํเนินการปฏิบติังาน และตอ้งจดัใหมี้ผูช่้วยเหลือเฝ้าตรงปากทางเขา้-ออก 

5. ช่วยเหลือผูไ้ด้รับอนัตรายอย่างทนัท่วงที หรือเมืÉอพบสิÉงผิดสังเกตทีÉจะก่อให้เกิดอนัตรายต่อ

ผูป้ฏิบติังานตอ้งหยดุการทาํงานทนัที  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
  

 

 

1. กาํหนดเขตอนัตรายในงานก่อสร้าง โดยจดัให้มีรัÊว หรือคอกกัÊน หรือแผงกัÊนกนัของตกทีÉสูงไม่นอ้ย

กว่า 2 เมตร ทีÉมั Éนคงแข็งแรง และเขียนป้ายแจ้ง “เขตอนัตราย” ปิดประกาศให้ชัดเจน ในเวลา

กลางคืนใหมี้ไฟแสงสวา่งตลอดเวลา  
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2. ในกรณีไฟดบั ตอ้งจดัใหมี้แสงสวา่งฉุกเฉินในเขตก่อสร้างใหเ้พียงพอ 

3. ตอ้งแจง้ และปิดประกาศห้ามพนกังานเขา้พกัอาศยัในอาคารทีÉกาํลงัก่อสร้าง การปิดประกาศให้ปิด

ไวใ้นทีÉเปิดเผยตลอดเวลา ณ เขตก่อสร้าง 

4. ในกรณีทีÉมีการใช้วตัถุระเบิดในงานก่อสร้าง ตอ้งจดัให้มีระบบการเก็บรักษา และดูแลการใช้วตัถุ

ระเบิดให้เป็นไปตามกฎหมาย พร้อมทัÊงควบคุมดูแลมิให้บุคคลใดนาํไปใชเ้พ ืÉอการอืÉน ห้ามเก็บวตัถุ

ไวไฟ หรือวตัถุระเบิดไวใ้นอาคารซึÉงอยูใ่นระหวา่งการก่อสร้าง และทีÉพกัอาศยัในเขตก่อสร้าง เวน้

แต่เก็บไวใ้นทีÉปลอดภยัเท่าทีÉจาํเป็นแก่การใชป้ระจาํวนัเท่านัÊน 

5. ห้ามบุคคลทีÉไม่เกีÉยวข้องเขา้ในบริเวณทีÉมีการกกัเก็บวตัถุไวไฟ หรือวตัถุระเบิด และจดัทาํป้าย 

“อนัตราย” “ห้ามสูบบุหรีÉ” “หา้มทาํให้เกิดประกายไฟ” หรือ “หา้มพกพาอุปกรณ์สําหรับจุดไฟหรือ

ติดไฟ” ตามสภาพหรือคุณสมบติัของวตัถุไวไฟ หรือวตัถุระเบิดไวใ้หเ้ห็นไดช้ดัเจน ณ บริเวณนัÊน 

6. ในกรณีทีÉตอ้งทาํงานก่อสร้างบนพืÊนต่างระดบัทีÉมีความสูงตัÊงแต่ 1.50 เมตร ขึÊนไป ตอ้งจดัใหมี้บนัได 

หรือทางลาดพร้อมทัÊงติดตัÊงราวกัÊนหรือรัÊวกนัตกทีÉมัÉนคงแขง็แรงเพ ืÉอใหเ้กิดความปลอดภยั                             

7. ต้องติดป้ายเตือนอนัตราย ณ ทางเข้าออกของยานพาหนะทุกแห่ง และจดัให้มีผูใ้ห้สัญญาณใน

ขณะทีÉมียานพาหนะเขา้ออกเขตก่อสร้าง             

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. Site Manager ของผูรั้บเหมาจดัทาํเอกสารกาํหนดผูรั้บผดิชอบใหก้บัผูค้วบคุมงาน IRPC และเจา้ของ

พืÊนทีÉก่อนเริÉมงาน โดยตอ้งมีผูบ้งัคบัปัÊนจัÉน, ผูค้วบคุมการใช้ปัÊนจัÉน, ผูใ้ห้สัญญาณ, ผูย้ึดเกาะวสัดุ 

อยา่งนอ้ยตอ้งมี 4 คนต่อรถเครน 1 คนั 

2. ผูป้ฏิบติังานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเครนทุกหนา้ทีÉ (ผูบ้งัคบัปัÊนจัÉน ผูค้วบคุมปัÊนจัÉน ผูใ้หส้ัญญาณ และผูผ้กูยดึ

โยงวสัดุ) ตอ้งผา่นการอบรมตามกฎหมายกาํหนด  
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3. รถเครนในการทาํงานตอ้งแนบแบบตรวจสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์ ตามกฎหมายกาํหนด และ

ผา่นการตรวจสอบจากแผนกอุปกรณ์เครืÉองกล พร้อมทัÊงมีสติËกเกอร์ผา่นการตรวจสอบติดดา้นหนา้

รถก่อนนาํมาใชง้าน 

4. หา้มตัÊงเครน หรือยกของคา้งไวใ้นเขตพืÊนทีÉบริษทั IRPC โดยไม่มีผูค้วบคุมการใชเ้ครนบริเวณหนา้

งาน  

5. กรณีรถเครนขนาด 100 ตนัขึÊนไป ตอ้งจดัใหมี้ผูค้วบคุมงานใชเ้ครนประจาํรถเครน 

6. ตอ้งเคลืÉอนยา้ยวตัถุไวไฟออกจากบริเวณทีÉใชปั้ÊนจัÉนกรณีไม่สามารถเคลืÉอนยา้ยได ้ตอ้งจดัมาตรการ

ป้องกนัทีÉเหมาะสมก่อนใหท้าํงาน 

7. รถยก หมายถึง รถทีÉติดตัÊงอุปกรณ์ใชส้าํหรับการยกหรือเคลืÉอนยา้ยสิÉงของ 

8. ตอ้งกาํหนดเส้นทาง และตีเส้นช่องทางเดินรถยกในอาคารหรือบริเวณทีÉมีการใชร้ถยกเป็นประจาํ 

9. ตอ้งควบคุมดูแลมิให้นาํรถยกไปปฏิบติังานใกลส้ายไฟฟ้า หรืออุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉมีกระแสไฟฟ้า ใกล้

กวา่ทีÉกฎหมายกาํหนด 

10. กรณีรถยกทีÉใชพ้ลงังานจากแก๊สธรรมชาติ เช่น LPG CNG หรือแก๊สอืÉนๆ ไม่อนุญาตให้เขา้ไปใช้

งานในเขตผลิต 

11. กรณีทีÉรถใชก้๊าซโตรเลียมเหลวเป็นเชืÊอเพลิง ใหป้ฏิบติัตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉองรถ

ฟอร์คลิฟท ์(Forklift) ทีÉใชก้๊าซปิโตรเลียมเหลวเป็นเชืÊอเพลิง พ.ศ. 2545 (นอกเขตผลิต) 

 

1. ก่อนปิดสวทิช์เดินเครืÉองตอ้งมัÉนใจวา่ ไม่มีสิÉงกีดขวางต่อการ

ทาํงานของระบบ 

2. ในขณะทีÉเดินเครืÉองจกัร ห้ามละทิ Êง เครืÉองจกัรทาํงานโดยไม่มีผู ้

ควบคุม 

3. ต้องทาํความสะอาดเครืÉองจกัร ตามสภาพและบาํรุงรักษาอยู่

เสมอ 
 

4. หา้มเขา้ไปยุง่เกีÉยวกบังานทีÉตนเองไม่ไดรั้บผดิชอบ โดยเฉพาะการควบคุมเครืÉองจกัร 

5. หา้มถอดหรือเคลืÉอนยา้ยการ์ดป้องกนัออก ก่อนไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา 

. หา้มเขา้ไปยุง่เกีÉยวกบังานทีÉตนเอ

. หา้มถอดหรือเคลืÉอนยา้ยการ์ดป้ปป
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1. ห้ามแกไ้ขอุปกรณ์ไฟฟ้าโดยพลการ ให้ถือเป็นหน้าทีÉของช่างไฟฟ้าเมืÉอตรวจสอบพบว่าอุปกรณ์

ไฟฟ้าชาํรุด ใหแ้จง้ฝ่ายซ่อมบาํรุงไฟฟ้า 

2. แขวนป้ายเซฟตีÊ  (Safety Tag) ติดไวก้บัเครืÉองจกัรนัÊนๆ และใหแ้น่ใจวา่บุคคลอืÉนจะไม่นาํมาใช ้หา้ม

ถอด Safety Tag ของผูอื้Éนเป็นอนัขาด 

3. แขวนกุญแจเพืÉอทาํการ Lock ทุกผูเ้กีÉยวขอ้งทีÉทาํการตดัไฟ 

4. อยา่ทาํงานกบัอุปกรณ์ไฟฟ้าในทีÉเปียกชืÊนหรือชืÊนแฉะ 

5. กรณีไม่ใชง้านตูจ่้ายไฟฟ้า ใหน้าํ Tag ไม่พร้อมใชง้านแขวนทีÉสวทิช์  

6. ควรจดัให้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า สวิทช์ และสายเป็นประจาํอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิด ควร

ติดตัÊงสายดิน 

 

 

หมายเหตุ :  ท่านสามารถศึกษาวธีิการปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งไดต้าม คู่มือ 

S9900-1022   การตดัแยกระบบ (Isolation System) 

 S10320000-1001-MAE การตดัจ่ายไฟฟ้าในสถานีไฟฟ้ายอ่ย 
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ในการปฏิบติังานเกีÉยวกบัเครืÉองจกัรกล เครืÉองปัËมโลหะ หรือการปฏิบติังานทีÉอยูท่่ามกลางเสียงดงั

เป็นประจาํโดยไม่ใชอุ้ปกรณ์ลดเสียงดงั ทาํใหมี้ความเสีÉยงต่อการสูญเสียการไดย้นิ หูตึง หูหนวกจากเสียงดงั

นัÉนเอง 

 

นอกจากนีÊ เสียงดงัในทีÉทาํงานยงัทาํให้ขาดสมาธิในการ

ทาํงาน เป็นอุปสรรคในการสืÉอสาร ซึÉงอาจเป็นสาเหตุทาํ

ใหเ้กิดอุบติัเหตุในการทาํงานได ้

 

 

วธีิการป้องกนั 

 ปรับปรุงแกไ้ข เพ ืÉอลดเสียงดงัจากเครืÉองจกัร อุปกรณ์หรือแหล่งทีÉมาของเสียงดงั 

 สวมอุปกรณ์ลดเสียง ไดแ้ก่ ทีÉครอบหู ทีÉอุดหู ขณะทีÉปฏิบติังานตลอดระยะเวลาการทาํงาน 

 เขา้รับการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

 ควรมีการสับเปลีÉยนหนา้ทีÉในการทาํงานประจาํ 
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1. เขา้ใจสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานวา่มีสารเคมีประเภทใดบา้งทีÉเป็นอนัตราย 

2. สวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย เช่น ถุงมือกนัสารเคมี แว่นตากนัสารเคมี หน้ากากป้องกนัสารเคมี

ตามประเภท สวมเครืÉองแต่งกายทีÉมิดชิด 

3. ก่อนใชส้ารเคมี ควรทาํความเขา้ใจกบัฉลากทีÉติดมากบัภาชนะบรรจุ  

4. ศึกษาขอ้มูลบ่งชีÊสารเคมีทีÉเราตอ้งสัมผสัหรือเกีÉยวขอ้งในการทาํงานจาก MSDS (Material Safety 

Data Sheet) หรือ SDS (Safety Data Sheet) 

5. เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินใหแ้จง้เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั และปฏิบติัตามขัÊนตอนการระงบัเหตุ 
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เครืÉองมือสําคญัทีÉใช้ในการสืÉอสารข้อมูลสารเคมี คือ ฉลาก (Label) และ เอกสารข้อมูลความ
ปลอดภัย (Safety Data Sheet, SDS) โดยขอ้มูลบนฉลาก จะแสดงสัญลกัษณ์ทีÉบ่งบอกถึงอนัตราย ขอ้ความ

เตือน และขอ้ควรปฏิบติัเพ ืÉอความปลอดภยัต่างๆ ส่วน SDS เป็นเอกสารทีÉแสดงขอ้มูลสารเคมีทีÉละเอียดขึÊน
กวา่บนฉลาก โดยจะมีขอ้มูลเกีÉยวกบัลกัษณะความเป็นอนัตรายต่อมนุษยแ์ละสิÉงแวดลอ้ม วธีิใช ้วธีิเก็บรักษา 

ขอ้มูลเกีÉยวกบัการขนส่ง การกาํจดัและการจดัการอืÉนๆ เช่น การปฐมพยาบาล ขอ้ปฏิบติัเมืÉอเกิดเหตุเพลิง

ไหม ้หรือหกรัÉวไหล เป็นตน้ เพ ืÉอใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งสามารถจดัการกบัสารเคมีนัÊนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั 

 

 
 

NFPA Diamond Diagram 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

NFPA Diamond  Label 
 

 

 
 

 

ฉลากและเครืÉองหมายสาํหรบัสารเคมีอนัตราย 



 
 

 

 
 
  

 
33 

 

    (The Globally Harmonized System of Classification and Labeling of 

Chemicals) หรือ ระบบการจําแนกประเภทและการติดฉลากสารเคมีทีÉเป็นระบบเดียวกันทัÉวโลก  โดยมี

วตัถุประสงค์เพ ืÉอทาํให้เกิดการสืÉอสารความเป็นอนัตรายของสารเคมีทีÉเป็นระบบเดียวกนัทัÉวโลก ผ่านทาง 

ฉลาก (Lable) และเอกสารขอ้มูลความปลอดภยั (SDS) โดยใช้เกณฑ์เดียวกนัในการจาํแนกประเภทความ

เป็นอนัตราย 
 

สัญลกัษณ์มาตรฐานตามระบบ GHS (Pictogram) 

 
สารไวไฟ 

 
สารกดักร่อน 

 
วตัถุระเบิด 

 
ภาชนะก๊าซแรงดัน 

 
สารออกซิไดซ์ 

 
สารพษิ 

 
อนัตรายต่อสุขภาพ 

 
อนัตราย/ระคายเคือง 

 
เป็นอนัตรายต่อสิÉงแวดล้อม 
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วธีิปฏิบัตเิมืÉอมีเหตุฉุกเฉินสารเคมีรัÉวไหลเกดิขึÊน  

1. กาํหนดเขตพืÊนทีÉปลอดภยั  

 กัÊนไม่ใหบุ้คคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไป  

2. ปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงั 

 หา้มปฏิบติัการใดๆ กรณีทีÉยงัไม่ทราบขอ้มูล 

3. ตอ้งพิสูจน์ใหท้ราบแน่ชดัก่อน 

 แผน่ภาพหรือฉลากทีÉติดมากบัภาชนะช่วยใหข้อ้มูลทีÉชดัเจนได ้

4. ประเมินสถานการณ์ 

คาํถามต่อไปนีÊจะตอ้งไดรั้บคาํตอบก่อนจึงจะดาํเนินการต่อไป 

4.1 สารดงักล่าวติดไฟ หรือมีสิÉงทีÉก่อใหเ้กิดการติดไฟบริเวณนัÊนหรือไม่ 

4.2 มีการหก หรือรัÉวไหลของสารนัÊนหรือไม่ 

4.3 สภาพอากาศในขณะนัÊนเป็นอยา่งไร 

4.4 สภาพภูมิประเทศในขณะนัÊนเป็นอยา่งไร 

4.5 อนัตรายทีÉเกิดขึÊนมีผลกระทบอยา่งไร เช่น มนุษย ์ทรัพยสิ์น หรือสิÉงแวดลอ้ม 

4.6 อะไรทีÉควรจะตอ้งดาํเนินการ เช่น มีความจาํเป็นในการอพยพผูค้นหรือไม่ ตอ้งใชเ้ครืÉองมือเช่น

ไรในการดาํเนินการระงบัอุบติัภยั 

4.7 อะไรคือแนวทางปฏิบติัทีÉถูกตอ้งทีÉสุดในการระงบัอุบติัภยั 
 

5. การเขา้ดาํเนินการระงบัภยั 

 กาํหนดมาตรฐาน และเขา้ดาํเนินการโดยทีมฉุกเฉินเท่านัÊน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
  

 
35 

 

 

 

การยศาสตร์ (Ergonomics) 

 

 

              การยศาสตร์ (ergonomics) หมายถึง งาน ซึÉงเป็นศาสตร์ หรือวิชาการทีÉเป็นการปรับเปลีÉยนสภาพ

งานใหเ้หมาะสมกบัผูป้ฏิบติังาน หรือเป็นการปรับปรุงสภาพการทาํงานอยา่งเป็นระบบ 

 

สาเหตุทีÉนําไปสู่อาการบาดเจ็บจากการทาํงาน 

 สภาพการทํางานไม่เหมาะสม เช่น แสงสว่าง, เสียงดัง, 

อุณหภูมิ, ความสัÉนสะเทือน, ความเร็วของเครืÉองจกัร, งาน

ซํÊาซากจาํเจ 
 

 

 อุปกรณ์ เครืÉองจกัร เครืÉองมือต่างๆทีÉมีขนาดไม่เหมาะสมกบั

ขนาด สัดส่วนของร่างกายผูป้ฏิบติังาน 
 

 

 ลกัษณะงานทีÉทาํด้วยท่าทางอิริยาบททีÉฝืนธรรมชาติ ไดแ้ก่ 

งานทีÉตอ้งมีการบิดโคง้งอของขอ้มือ งอแขน การงอศอก การ

จบั โดยเฉพาะนิÊวมือซํÊาๆ งานทีÉตอ้งก้มศีรษะ ก้มหลงั บิด

เอีÊยวตวั เอืÊอมหรือยกสิÉงของขึÊนสุดแขน   
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ปัญหาการยศาสตร์ทีÉพบมากในสถานประกอบการ 

จากการรวบรวมสถิติการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนืÉองจากการทาํงาน สํานกังานกองทุนเงิน

ทดแทน สํานักงานกองทุนประกันสังคม กระทรวงแรงงาน พบว่าปัญหาด้านการยศาสตร์นีÊ ก่อให้เกิด

ผลกระทบต่อสุขภาพอนามยัของผูป้ฏิบติังานในสถานประกอบการมี 4 ประการใหญ่ คือ 

1. การประสบอนัตรายจากการยกหรือเคลืÉอนยา้ยของหนกั 

2. การประสบอนัตรายจากท่าทางการทาํงาน 

3. อาการเจบ็ป่วยจากการเคลืÉอนยา้ยของหนกั 

4. อาการเจบ็ป่วยจากท่าทางการทาํงาน 

 

 

 

ตัวอย่างการแก้ปัญหา หรือดําเนินงานด้านการยศาสตร์ทีÉถูกต้อง 

               การทาํงานต่างๆ ไม่วา่จะในหรือนอกสถานประกอบกิจการ จะสามารถพบเห็นการปฏิบติังานทีÉทาํ

ให้เกิดอาการเมืÉอยล้า ปวดขอ้ ปวดหลงั ซึÉงอาการเหล่านีÊ เป็นอาการทีÉสืบเนืÉองมาจากการทาํงานผิดหลกั   

การยศาสตร์ เช่น การยกของหนกั ท่าทางการนัÉงทาํงานกบัคอมพิวเตอร์ การทาํงานในฝ่ายผลิตชิÊนงานต่างๆ     

เป็นตน้  ยกตวัอย่าง เช่น ท่าทางการยกของหนกัซึÉงโดยทัÉวไปมกัจะกม้หลงัยกซึÉงถือเป็นวิธีทีÉผิด ทีÉถูกตอ้ง

ควรจะใช้การย่อตวัแทน เพราะการกม้หลงันัÊน จะส่งผลเสียต่อกระดูกสันหลงัเป็นตน้เหตุของอาการปวด

หลงั  หรืออีกตวัอยา่งหนึÉง คือ ท่าทางการใชง้านเครืÉองคอมพิวเตอร์ ซึÉงจะตอ้งมีการจดัท่าทางในการนัÉง การ

ปรับระดบัความสูงของเกา้อีÊ  ปรับระดบัของหนา้จอ เป็นตน้ 
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ท่าทางการนัÉงทาํงานคอมพวิเตอร์ทีÉถูกต้อง 

เพ ืÉอเป็นการถนอมรักษาสุขภาพของผูใ้ชง้านคอมพิวเตอร์ ควรปฏิบติัดงันีÊ   

1. ตาํแหน่งของคอมพิวเตอร์ ไม่ควรวางคอมพิวเตอร์ไวใ้นทีÉมีแสงสะทอ้นมาก เนืÉองจากแสงสะทอ้นเขา้

ตาทาํใหเ้สียสายตาได ้

2. ระดบัของจอภาพ ควรปรับระดบัจอภาพให้อยูใ่นแนวตํÉากวา่ระดบัสายตาเล็กน้อยจะไดม้องหน้าจอ

ไดอ้ยา่งสบายตา 

3. การนัÉง ควรนัÉงห่างจากตวัเครืÉองประมาณ 2 – 2.5 ฟุต นัÉงลาํตวัให้ตรง ในท่าทีÉสบายให้แผน่หลงัพอดี

กบัพนกัพิงเกา้อีÊ   
4. การวางขอ้ศอก ควรวางขอ้ศอกใหอ้ยูใ่นแนวเดียวกบัระดบัการพิมพ ์ 

5. การวางเทา้ ควรวางเทา้ใหพ้อดีกบัพืÊนราบ 

6. การพกัสายตา ในระหวา่งทีÉใชเ้ครืÉองควรมีการพกัสายตาเป็นระยะ 

 

 

 

 

  

 ตัวอย่างท่าทางการทาํงานทีÉไม่ถูกต้อง ตัวอย่างท่าทางการทาํงานทีÉไม่ถูกต้อง 
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อคัคภีัยและเหตุฉุกเฉิน 

 

 

 

 

 

 

 

1. หา้มสูบบุหรีÉในพืÊนทีÉโรงงาน ยกเวน้บริเวณทีÉจดัไวส้าํหรับอนุญาตใหสู้บบุหรีÉ เท่านัÊน 

2. หา้มใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าหรือสายไฟทีÉชาํรุด เพราะอาจเกิดไฟฟ้าช็อตหรือเกิดเพลิงไหมไ้ด ้

3. หา้มเคลืÉอนยา้ยอุปกรณ์หรือวสัดุขวางอุปกรณ์ดบัเพลิงทุกประเภท 

4. ทางออกฉุกเฉินหรือทางหนีไฟตอ้งไม่มีอะไรกีดขวาง 

5. สํารวจบริเวณทีÉตัÊงของถังดับเพลิงในบริเวณพืÊนทีÉทาํงาน และศึกษา ทาํความเข้าใจวิธีการใช้ถัง

ดบัเพลิง 

6. ทาํความสะอาดสถานทีÉทาํงานอยูเ่สมอ 

7. จดัเก็บสิÉงของอยา่งมีระเบียบ คน้หาง่าย ปลอดภยั 

8. ห้ามติดตัÊงอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือสาย ทีÉไม่ใช่ชนิดป้องกนัการระเบิด (Explosion Proof) ในบริเวณทีÉเก็บ

สารไวไฟ 

 

 

 

 

ขัÊนตอนการปฏิบัติตนกรณเีกิดเหตุเพลงิไหม้ 

1. รับฟังเสียงสัญญาณแจง้เหตุเพลิงไหม ้

2. เขา้ตรวจสอบเหตุเพลิงไหมใ้นพืÊนทีÉของตนทนัที 

3. ถา้พบเหตุเพลิงไหมใ้หก้ดโทรศพัทแ์จง้หมายเลข 77 หรือ 1820 

4. ช่วยทาํการดบัเพลิงเบืÊองตน้ 
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พนกังานพบเหตุฉุกเฉิน 

(ไฟไหม,้ ระเบิด, สารเคมีรัÉวไหล) 

แจง้หวัหนา้/กด Fire Alarm 

แจง้ระงบัเหตุฉุกเฉินเบืÊองตน้ 

ระงบัเหตุเบืÊองตน้ได ้

เขา้สู่ภาวะปกติ 

แจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊน 

สอบสวนเหตุฉุกเฉิน 

ใหใ้ชแ้ผนระงบัเหตุฉุกเฉินของพืÊนที  

แจง้แผนกดบัเพลิงÉ  
(โทรหมายเลขÉ 77) 

แจง้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน É :É ECC É
(โทรหมายเลขÉ 1820) 

แจง้ทีมพยาบาล É  
(โทรหมายเลขÉ 61) 

ยงัระงบัเหตุไม่ได ้

แจง้É ECC ประกาศเขา้สู่แผนฉุกเฉิน

ระดบัโรงงานหรือระดบัจงัหวดัต่อไป 

ระงบัเหตุเบืÊองตน้ไม่ได ้

ุ

*** พนักงานตอ้งศึกษา ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินในพืÊนทีÉของตน ทราบบทบาท หนา้ทีÉ ปฏบิตัไิดอ้ย่างถกูตอ้ง 
เมืÉอเกดิภาวะฉุกเฉิน ในพืÊนทีÉของตน รวมทัÊง แจง้ขอ้พงึปฏบิตัิเมืÉอเกดิเหตฉุุกเฉินแก่บุคคลภายนอก   
(ผูร้บัเหมา, Outsource, พนักงานต่างแผนก) ทีÉเขา้ไปปฏบิตังิานในพืÊนทีÉของตน *** 

นอก  
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เมืÉอไฟสงบÉ ให้ถอยหลงัออกมาอย่าหันหลงัให้ไฟ 
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การอพยพหนีไฟ 

กรณีมีคาํสัÉงอพยพหนีไฟ  

1. หยดุทาํงานทนัที และใหอ้ยูใ่นความสงบ 

2. รอรับฟังประกาศใหท้าํการอพยพ 

3. เก็บทรัพยสิ์น หรือเอกสารทีÉสาํคญัออกติดตวัมาเฉพาะทีÉสาํคญัเท่านัÊน 

4. กระตือรือร้นในการอพยพ หา้มวิÉงหรือผลกับุคคลอืÉน  

5. ออกไปรวมกนัทีÉจุดรวมพลตามทีÉกาํหนดไว ้

 

 

 

จุดรวมพล (SF9900-3602 : ตาํแหน่งจุดรวมพล) 

1. จุดรวมพล บริเวณโรงอาหารติดอาคาร ADMIN 

2. จุดรวมพล บริเวณหนา้โรงไฟฟ้า (Power Plant) 

3. จุดรวมพล บริเวณจุด 15 C 

4. จุดรวมพล บริเวณจุด 13A (ขา้ง BTX Plant)  

5. จุดรวมพล บริเวณจุด T1 (TFLL) 

6. จุดรวมพล บริเวณขา้งตึก QC3  

7. จุดรวมพล บริเวณดา้นหนา้วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี (IRPCT) 

8. จุดรวมพล บริเวณขา้ง Sub ไฟฟ้า IP (ตรงขา้ม SAPE Plant) 

 

กรณพีนักงานประสบอนัตราย 

1. ผูพ้บเห็นเหตุการณ์ใหช่้วยเหลือผูป่้วยในเบืÊองตน้ 

2. โทรแจง้ 61 เพ ืÉอรับตวัผูป่้วย ส่งหอ้งพยาบาล 

3. รายงานอุบติัเหตุ ต่อผูบ้งัคบับญัชาใหรั้บทราบทนัที 

4. ทาํการสืบสวน วเิคราะห์อุบติัเหตุ พร้อมทัÊงกาํหนดมาตรการ

ป้องกนัมิใหเ้กิดซํÊา 

 

)
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 การรายงานและการสืบสวนอุบติัการณ์ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอหาสาเหตุ 

ทีÉแทจ้ริงทีÉก่อใหเ้กิดเหตุการณ์ผดิปกติต่างๆ เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง 

แกไ้ขไม่ใหเ้กิดอุบติัเหตุซํÊาขึÊนอีก มีขัÊนตอนดงันีÊ  
 

1. เมืÉอเกิดเหตุการณ์ผิดปกติขึÊน ให้รีบแจง้หรือรายงานด้วยวาจาให้หัวหน้างานทราบตามลาํดบั 

และพยายามแกไ้ขสถานการณ์ใหก้ลบัสู่สภาวะปกติโดยเร็ว 

2. ตอ้งรีบพิจารณาถึงความปลอดภยัต่อบุคคลเป็นอนัดบัแรก และหาทางป้องกนัทนัที  

3. กรณีมีผูไ้ดรั้บบาดเจ็บ หัวหน้างานตอ้งรีบดูแลให้ผูบ้าดเจ็บได้รับการปฐมพยาบาลและนาํส่ง

หอ้งพยาบาลโดยทนัที 

4. หวัหนา้งานโดยตรงทีÉเกิดอุบติัเหตุ ใหรี้บดาํเนินการสืบสวนอุบติัเหตุทีÉเกิดขึÊน 

5. จดัทาํรายงานการสืบสวนอุบติัเหตุ ตามทีÉบริษทักาํหนด 

6. ในการแกไ้ขและป้องกนั สิÉงสําคญัทีÉสุด คือ การหาแนวทาง มาตรการป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์
ซํÊาขึÊนอกี และตอ้งแจง้ใหพ้นกังานทุกคนไดรั้บทราบ เพ ืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

รุง

 
 

 

 
 
  

 
43 

 

 

 

หมายเลขโทรศัพท์ภายในทีÉสําคัญ 

แจ้งเหตุเพลงิไหม้ หรือเหตุฉุกเฉินอืÉนๆ 77 

ทมีพยาบาล  61 

ศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC)  1820 

คลนิีคสวสัดิการพนักงาน (ฝัÉง IRPC) 1111 

คลนิีคสวสัดิการพนักงาน (ฝัÉง IP) 4161 

  

HR On call IRPC 081-1705704 

กูภ้ยัสวา่งพรกศุล 038-611092 

ตาํรวจช่าง  091-1300191 

โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง 038-921999 

โรงพยาบาลระยอง 038-611104 

ศูนยด์บัเพลิงเมืองระยอง 199 

ศูนยน์เรนทร ป่วยฉุกเฉิน 1669 

สถานีตาํรวจภูธรเมืองระยอง 038-611111 

 
 

 

 
 
  

 
44 

ทีÉชําระล้างฉุกเฉิน 

SAFETY SHOWER 

ทีÉล้างตาฉุกเฉิน 

EYEWASH 

ทีÉโทรศัพท์ฉุกเฉิน  

(ห้องพยาบาล 61 ,ECC 1820) 

EMERGENCY TELEPHONE 

สายดับเพลงิ 

FIRE HOSE REEL 

ปุ่ มกดแจ้งเหตุเพลงิไหม้ 

FIRE ALARM PUSH 

สายดับเพลงิ 

FIRE HOSE REEL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ห้ามสูบบุหรีÉ  
NO SMOKING 

ห้ามถ่ายรูป 

NO CAMERAS ALLOWED 

ห้ามใช้ลฟิท์ขณะเกดิเพลงิไหม้ 

IN THE EVEN OF FIIRE DO NOT USE LIFT 

ต้องสวมหมวกนิรภัย  

WEAR HEAD PROTECTION 
ต้องสวมอุปกรณ์ลดเสียง  

WEAR EAR PROTECTION 

ต้องสวมอุปกรณ์ปกป้องตา 
WEAR EYE PROTECTION 

ระวงัอนัตรายจากวตัถุไวไฟ 

DANGER FLAMMABLE MATERIAL 

ระวงัอนัตรายจากไฟฟ้า  
DANGER ELECTRICITY HAZARD 

ระวงัของตกจากทีÉสูง 

BEWARE OVERHEAD LOAD 



แผนการตรวจสุขภาพพนักงาน ประจําป 2568 และบนัทึกสถิติ

ภาวะการณเจ็บปวย

เอกสารแนบท่ี 28



พ้ืนท่ีปฏิบติังาน
รอบตรวจ

ทางหอ้งปฏิบติัการ

การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส่ียงการท างาน

รอบตรวจร่างกายทัว่ไป

โดยแพทย์

ตรวจสารชีวภาพ,ตรวจสมรรถภาพ 

(ตรวจสมรรถภาพปอด,การไดยิ้น, 

การมองเห็น )

ส ำนักงำนระยอง
12 – 21 มีนำคม 2568 (พักเที่ยง)

( เว้นวันเสำร-์อำทิตย์ )
23 – 30 เมษำยน 2568(พักเที่ยง)

( เว้นวันเสำร-์อำทิตย์ )

คลังน  ำมันพระประแดง 20-21 มีนำคม 2568 8-9 พฤษภำคม 2568

คลังน  ำมันอยุธยำ 24 มีนำคม 2568 30 เมษำยน 2568

ส านกังานกรุงเทพฯ 25-26 มีนำคม 2568 - 6-7 พฤษภำคม 2568

พนกังานปฏิบติังานประจ าเรือ

ส ำนักงำนระยอง 7 มีนำคม - 7 เมษำยน 2568 ตรวจที่โรงพยำบำลกรุงเทพ-ระยอง

คลงัน ้ำมนัพระประแดง 19 , 26 มีนำคม 2568 ตรวจที่โรงพยำบำลนนทเวช

ก ำหนดกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 2568 โดยโรงพยำบำลเกษมรำษฎร ์อินเตอร์ รัตนำธิเบศร์

ผู้ประสานงาน :- คุณเทพนารี โทร 1162, คุณธีร์จุฑา โทร.1166 (ส านักงานระยอง) 
                         - คุณสุทิศา โทร. 7272, คุณ สุเชาว์  โทร.7201, (ส านักงานกรุงเทพฯ และคลังน  ามัน)



น ำบัตรประชำชนลงทะเบียนส ำหรับใช้สิทธิ์เบิกประกันสังคม 
“กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 2568

น ำบัตรประชำชนลงทะเบียนส ำหรับใช้สิทธิ์เบิกประกันสังคม 



ตรวจสุขภำพประจ ำปี 2568

โดยใช้สิทธิ์สวัสดิกำรรักษำพยำบำล เปิดระบบกำรเลือกรำยกำรตรวจสุขภำพเพิ่มเติม ผ่ำนโปรแกรม e-Health Book ตั งแต่วันท่ี 3 มีนำคม –  7 มีนำคม 2568

กำรจองวันเข้ำรับกำรตรวจสุขภำพ ประจ ำปี 2568 เปิดระบบกำรจองวันเข้ำตรวจ
สุขภำพ  ผ่ำนโปรแกรม e-Health Book ตั งแต่วันท่ี 3 มีนำคม - 7 มีนำคม 2568

หมำยเหตุ :- ระบบจะท ำกำรตัดจำกวงเงินตำมสิทธิ์ IPD ก่อน (ตำมตำรำงผลประโยชน์ )เป็นจ ำนวนเงินตำมจริง สูงสุดไม่เกิน 1,800 บำท กรณีมีส่วนเกินจำก 1,800 บำท ระบบจะตัดจำกวงเงินตำม
สิทธิ์ OPD (ท่ีส ำคัญ!! เคลมอัตโนมัติไม่ต้องส ำรองจ่ำย)

ผู้ประสำนงำน : คุณเทพนำรี (PEEC) โทร.1162

ส ำนักงำนระยองส ำนักงำนระยอง
1

2

กำรเลือกรำยกำรตรวจสุขภำพเพิ่มเติม (ไม่มีกำรซื อรำยกำรตรวจเพิ่มหน้ำงำน)

กำรจองวันเข้ำรับกำรตรวจสุขภำพ ประจ ำปี 2568

1

2

3

2.1

2.2

http://e-healthbook.irpc.co.th/


ตรวจสุขภำพประจ ำปี 2568

โดยใช้สิทธิ์สวัสดิกำรรักษำพยำบำล OPD เปิดระบบกำรเลอืกรำยกำรตรวจสุขภำพเพิม่เติม (ล่วงหน้ำ) ผ่ำนโปรแกรม e-Health Book ตั งแต่วันที่ 3 มีนำคม –  7 มีนำคม 2568

หมำยเหตุ :- ระบบจะท ำกำรตัดจำกวงเงินตำมสิทธิ์ IPD ก่อน (ตำมตำรำงผลประโยชน์ )เป็นจ ำนวนเงินตำมจริง สูงสุดไม่เกิน 1,800 บำท กรณีมีส่วนเกินจำก 1,800 บำท ระบบจะตัดจำกวงเงินตำมสิทธิ์ 
OPD (ที่ส ำคัญ!! เคลมอัตโนมัติไม่ต้องส ำรองจ่ำย)

ผู้ประสานงาน : คุณสุทิศา (PEEC) โทร.7272

ส ำนักงำนกรุงเทพและคลังน  ำมันฯส ำนักงำนกรุงเทพและคลังน  ำมันฯ
กำรเลือกรำยกำรตรวจสุขภำพเพิ่มเติม (ไม่มีกำรซื อรำยกำรตรวจเพิ่มหน้ำงำน)

ใช้ User / Password เดียวกันกับ Lock In หน้ำจอคอมพิวเตอร์ คลิก เพื่อเข้าท ารายการเข้า Intranet คลิกที่ 

ก ำหนดวันตรวจสขุภำพ

วันที ่21 มนีำคม 2568

AFAA AFFI AFAC CALE CMCF CMOP RPS CCOP TLMT

AFFT COIA CSBD CMPA CMPB CMPM MCDP QISF

CSBI CSGR CSSI CMPS CMSP INQI TLDP TLDL

CSSP CSST CCAF OEDI OEPO ALDP

COCA COIC OEPE

IRPC OIL POLYOL

วันที ่25 มนีำคม 2568 วันที ่26 มนีำคม 2569 วันที ่20 มนีำคม 2568

ส ำนักงำนกรุงเทพ คลงัน ้ำมันพระประแดง

http://e-healthbook.irpc.co.th/


รายการตรวจสุขภาพประจ าปี

รำยกำรตรวจสุขภำพทั่วไปตำมโปรแกรมหลัก (ตำมช่วงอำยุ)
อำยุน้อยกว่ำ 30 ปี

1. ตรวจร่างกายทั่วไปโดยแพทย์ (PE)
2. ตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC, RBC  Morphology Peripheral 
          Blood Smear)
3. เอ็กซเรย์ทรวงอก (Digital CXR)
4. การท างานของไต (BUN, Creatinine, GFR)
5. การท างานของตับ (SGOT, SGPT, ALP)
6. ตรวจหาน  าตาลในเลือด (FBS)
7. ตรวจหาไขมันในเลือด (Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL)

อำยุตั งแต่ 30 ปีขึ นไป
1. ตรวจร่างกายทั่วไปโดยแพทย์ (PE)
2. ตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC, RBC  Morphology Peripheral 
          Blood Smear)
3. เอ็กซเรย์ทรวงอก (Digital CXR)
4. การท างานของไต (BUN, Creatinine, GFR)
5. การท างานของตับ (SGOT, SGPT, ALP) 
6. ตรวจหาน  าตาลในเลือด (FBS)
7. ตรวจหาไขมันในเลือด (Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL)
8. คลื่นไฟฟ้าหัวใจ (EKG)
9. ตรวจความสมบูรณ์ของปัสสาวะ (UA)

รำยกำรตรวจสุขภำพเพิ่มเติม 

1 ตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ EKG (ส าหรับผู้ที่อายุต่ ากว่า 30 ปี)
2 ตรวจปัสสาวะอย่างสมบูรณ์ (Urinalysis) (ส าหรับผู้ที่อายุต่ ากว่า 30 ปี)
3 ตรวจระดับน  าตาลเฉลี่ยสะสมในเลือด (HbA1C) (เฉพาะผู้ที่ป่วยเป็นโรคเบาหวาน)
4 ตรวจระดับกรดยูริคในเลือด (Uric acid)
5 ตรวจหาเชื อไวรัสตับอักเสบ ชนิดบี (HBs Ag)
6 ตรวจหาภูมิคุ้มกันเชื อไวรัสตับอักเสบ ชนิดบี (Anti HBs)
7 ตรวจหาภูมิไวรัสตับอักเสบ ชนิดซี (Anti HCV)
8 ตรวจไทรอยด์ ( FT4,TSH)
9 ตรวจธาลัสซีเมียในเลือด (Hb Typing)
10 ตรวจภูมิคุ้มกันหัดเยอรมัน (Rubella IgG)
11 ตรวจหมู่โลหิต (Blood Group)
12 ตรวจอุจจาระ (Stool exam & Occult blood)
13 อัลตร้าซาวด์ช่องท้อง 1 ส่วน
14 อัลตร้าซาวด์ช่องท้องทั งหมด (2 ส่วน)
15 ตรวจหาสารบ่งชี มะเรง็ล าไส้ใหญ่ (CEA)
16 ตรวจหาสารบ่งชี มะเรง็ตับ (AFP)
17 ตรวจหาสารบ่งชี มะเรง็ตับอ่อน (CA19-9)
18 ตรวจหาสารบ่งชี มะเรง็ต่อมลูกหมากในเพศชาย (PSA)
19 ตรวจหาสารบ่งชี มะเรง็รังไข่ CA125
20 ตรวจหาสารบ่งชี มะเรง็เต้านม CA153
21 ตรวจภายในมะเร็งปากมดลกู (Thin Prep) * เข้ำรับกำรตรวจที่โรงพยำบำลเกษมรำษฎร์ฯ เท่ำนั น.*
22 ตรวจมะเร็งเต้านม+อัลตร้าซาวด์เต้านม(Mammogram +US)*เข้ำรับกำรตรวจที่โรงพยำบำลเกษมรำษฎร์ เท่ำนั น.*

* รายการตรวจสุขภาพเพิ่มเติม ข้อ 21,22 รายการตรวจมะเร็งปากมดลูก,มะเรง็เต้านมและอัลตร้าซาวด์เต้านม กับ รพ. เกษมราษฎร์ฯ พนักงานจะได้รับคูปอง ณ วันที่ลงทะเบียนเข้าตรวจสุขภาพ และน าคูปอง
ไปใช้สิทธิ์ตรวจฯ ที่ รพ. เกษมราษฎร์ อินเตอร์ รัตนาธิเบศร์  ได้ตั งแต่วันท่ี 25 มีนำคม ถึง  12 เมษำยน 2568 (หากพ้นก าหนดจะถือว่าท่าน สละสิทธิ์โดยไม่คืนค่ำใช้จ่ำย )
* รายการตรวจสุขภาพเพิ่มเติม ข้อ 21,22 พนักงานสามารถเข้ารับการตรวจที่โรงพยาบาลได้ทุกแหง่



การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส่ียง 

- สามารถติดต่อรับอุปกรณ์เก็บ
ตัวอย่างปัสสาวะที่จุดลงทะเบียน 
ด้วยตนเอง ณ อาคาร 10 ปี จาก
เจ้าหน้าที่ตรวจสุขภาพของ
โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ ในช่วง
เวลา 06.00 – 11.45 น.

สอบถำมข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับรำยกำรตรวจฯ ได้ที่  คุณพันทวี  โทร.  095-6945156 / MST

- หลังจากเก็บตัวอย่างปัสสาวะแล้ว 
น าส่งตัวอย่างปัสสาวะที่อาคาร 10 
ปี  ได้ในช่วงเวลา 06.30 – 15.45 น.  
ตามวันที่และเวลาที่แจ้งในตาราง

ตรวจสมรรถภาพ

ลงทะเบียนเวลำ 06.00 – 15.45 น.

(หยุดพกัเท่ียง)

ปอด , การไดยิ้น , การมองเห็น

ก าหนดวนัและช่วงเวลาการเก็บตวัอย่างฯ 

การเตรียมตวัเพ่ือการตรวจสขุภาพฯ

จองวนัเขา้ตรวจ 

ผ่าน E-Healthbook

ภาพประกอบฟรขีอง คลกิทีน่ี่

ภาพประกอบฟรขีอง คลกิทีน่ี่

ภาพประกอบฟรขีอง คลกิทีน่ี่

ตรวจสอบรายช่ือผูมี้สิทธ์ิ

ตรวจปัจจยัเส่ียง

ภาพประกอบฟรขีอง คลกิทีน่ี่

ลงทะเบียนเวลำ 06.00 – 15.45 น.

(หยุดพกัเท่ียง)

ตรวจทางชีวภาพ

เก็บตวัอย่างปัสสาวะ

6

การตรวจสุขภาพทัว่ไป 

ตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ

(เก็บตวัอย่างเลือด)

ลงทะเบียนเวลำ 06.00 – 11.45 น.

(หยุดพกัเท่ียง)

ลงทะเบียนเวลำ 08.00 – 15.45 น.

(หยุดพกัเท่ียง)

พบแพทย ์ทัว่ไป

(ตรวจร่างกายทัว่ป)

กำรพิจำรณำเพิ่มรำยกำรตรวจสุขภำพ

ภาพประกอบฟรขีอง คลกิทีน่ี่

- หลังจากลงทะเบียน ด้วยตนเอง 
ณ อาคาร 10 ปี เจ้าหน้าที่ รพ.จะ
มอบอุปกรณ์เก็บตัวอย่างเลือด
และเข้าคิวรอรับบริการ

- การพบแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญใน
ด้านการดูแลสุขภาพทั่วไปและการ
รักษาโรคเบื องต้น แพทย์จะตรวจ
ร่างกายทางกายภาพ อ่านผลตรวจ
สุขภาพ ให้ค าปรึกษาโรคและ
แนะน าการดูแลรักษา

ขอ้ควรทราบ การตรวจสุขภาพ 

สอบถำมข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่  PEEC คุณเทพนำรี  โทร.  1162 / คุณสุทิศำ โทร.7272  

http://e-healthbook.irpc.co.th/
https://irpcplc-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/suchao_b_irpc_co_th/EbNm1fVQ5NNHpCBAobVIV18BL9MWS-dXBz-Dqb2hpfzukQ?e=LpkS1G
https://irpcplc-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/suchao_b_irpc_co_th/EQgzZSelTKlGmhY9tUrvCqEB9z1VZJjq5pjSefDCHd2f3A?e=0tUyTC
https://irpcplc-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/suchao_b_irpc_co_th/ETaaZ6c0131GkUfIHLwgESsBbWzKGvoXF1yZPyZD_IaJxg?e=6KQ3V3
https://irpcplc-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/suchao_b_irpc_co_th/ETO6T3qN3ChMtw0en4mo2DUBud676ZlXI2-bL6vcl6Q65w?e=N3qgND


Noise Contour CHP Plant

เอกสารแนบท่ี 29





รายงานผลการตรวจวดัและจัดท าผงัแสดงเสน้ระดบัเสียง (Noise Contour Map)  IRPC PUBLIC COMPANY LIMITED 

S.P.S. CONSULTING SERVICE CO., LTD.  IM/I053/22/NOISE CONTOUR/JUL.DOCX 1 

รายงานผลการตรวจวดัและจัดท าผงัแสดงเสน้ระดบัเสียง 

(Noise Contour Map) 

 

1. บทน า 

บริษัทมีความตระหนักในการควบคุมและการจัดการสภาพแวดล้อมของโครงการ ให้อยู่ในสภาวะที่มี

ความปลอดภัยต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน และส่งผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมโดยรวมให้น้อยที่สุด ทาง

บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน) ได้ให้ความสนใจกับผลกระทบด้านเสียง โดยเฉพาะบริเวณกระบวนการผลิต

หลายขั้นตอนที่ต้องใช้อุปกรณ์เครื่องจักรที่มีเสียงดัง การศึกษาและจัดท าผังแสดงเส้นระดับเสยีงจะท าให้มองเหน็

การกระจายของเสียงในพื้ นที่ต่างๆ ซ้อนทับอยู่บนผังของโครงการ ซึ่งสามารถน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวาง

แผนการจัดการระดับเสียงของพื้นที่ต่างๆ ตลอดจนเสนอมาตรการลดผลกระทบต่อพนักงานที่ต้องปฏิบัติงานใน

พื้นที่นั้นๆ และในการศึกษาได้ให้ความส าคัญกบับริเวณพื้นที่ที่มีระดับเสียงเฉลี่ย 85 เดซิเบลเอ ขึ้นไป ซึ่งถือเป็น

ระดับที่ควรต้องให้ความสนใจควบคุม และป้องกันเพื่อคุ้มครองสุขภาพของพนักงาน การเฝ้าระวัง และการ

ติดตามตรวจสอบระดับเสยีงต่อไป 

 บริษัท เอส.พี.เอส. คอนซัลติ้ ง เซอร์วิส จ ากัด ได้ท าการตรวจวัดและจัดท าผังแสดงเส้นระดับเสียง 

(Noise Contour Map) เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับวางแผนการจัดการระดับเสียงของโครงการต่อไปให้กับบริษัท 

ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน) ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 299 หมู่ 5 ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง โดยท าการ

ตรวจวัด เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 ซึ่งมีรายละเอยีดการด าเนินการ ดังนี้  

2. วตัถุประสงค ์

เพื่อตรวจวัดระดับเสียงในพื้นที่กระบวนการผลิต โครงการผลิตพลังไอน ้า และไฟฟ้าร่วม (CHP) ของ

บริษัท ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน) จากนั้นน าผลการตรวจวัดที่ได้มาจัดท าผังแสดงเส้นระดับเสยีง (Noise Contour 

Map) เพื่อพิจารณาประสิทธิผลในการลดระดับเสียงจากแหล่งก าเนิดเสียงและเสนอมาตรการป้องกันและลด

ผลกระทบต่อพนักงานที่ต้องปฏบิัติงานในพื้นที่นั้นๆ 

3. ขอบเขตของการตรวจวดัและจัดท าผงัแสดงเสน้ระดบัเสียง 

1) การตรวจวัดระดับเสียงบริเวณพื้ นที่กระบวนการผลิต  โครงการผลิตพลังไอน ้า และไฟฟ้าร่วม 

(CHP) ของบริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน) (แสดงดังรูปท่ี 1) เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 บริเวณพื้ นที่ 

PWPP(CHP) 

2) น าผลการตรวจวัดระดับเสียงที่ได้ จัดท า Noise Contour Map แบบแถบสี แบบตัวเลข และแบบ

เส้นระดับเสยีง 

3) เสนอแนะมาตรการควบคุมและป้องกันผลกระทบด้านเสียงต่อพนักงาน  โดยให้ความส าคัญกับ

บริเวณพื้นที่ที่มีระดับเสยีงดังตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอ ขึ้นไป
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รูปที่ 1 แสดงพื้ นท่ีตรวจวดัระดบัเสียง เพือ่จัดท าผงัแสดงเสน้ระดบัเสียง (Noise Contour Map) 

MA-BK330423
Rectangle
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4 วิธีการตรวจวดั 

1) วิธีการตรวจวดัระดบัเสียง  

ท าการตรวจวัดระดับเสียง  โดยใช้มาตรวัดระดับเสียงชนิด  Integrated Sound Level Meter 

ที่ผ่านการปรับความถูกต้องด้วยเครื่อง  Acoustic Calibrator ซึ่ งมีเอกสารรับรองผลการสอบเทียบแสดงใน

ภาคผนวกท่ี 2 โดยท าการตรวจวัดตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 1 นาที (Led 1 min) เนื่องจากบริเวณกระบวนการ

ผลิตมีเสียงดังค่อนข้างสม ่าเสมอ โดยติดตั้งเครื่องวัดเสียงบนขาตั้งสามขา (Tri-Pod) เพื่อช่วยลดปัญหาเสียง

สะท้อนจากร่างกายผู้ตรวจวัด และตั้งเครื่องสูงจากพื้ นในระดับหูของพนักงาน (Hearing Zone) และในรัศมี 1 

เมตรตามแนวราบรอบไมโครโฟน ต้องไม่มีก าแพงหรือสิ่งอื่นใดที่มีคุณสมบัติในการสะท้อนเสียงกีดขวางอยู่ และ

ต้องใส่อุปกรณ์ก าบังลม (Wind Screen) เพื่อลดความผิดพลาดจากผลกระทบจากลมพัดแรงที่จะเกิดขึ้ นต่อการ

ตรวจวัด บันทกึผลการตรวจวัดที่ได้แต่ละจุดลงในผังบริเวณของโครงการ (Layout) 

2) วิธีการจัดท าผงัแสดงเสน้ระดบัเสียง 

น าข้อมูลผลการตรวจวัดระดับเสียงในพื้ นที่กระบวนการผลิตทั้งหมด มาจัดท าผังแสดงเส้นระดับ

เสียง (Noise Contour Map) ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ “Surfer 12 for Windows” โดยน าผลการตรวจวัด

ระดับเสียงที่ได้เป็นข้อมูลน าเข้า จากนั้นท าการสร้างผังแสดงการกระจายของเสียงแบบแถบสี และแบบเส้น 

(Contour Line) โดยก าหนดสขีองเส้นที่แตกต่างกนัขึ้นกบัความดังของเสยีง คือ 

 

 สีเขียว แสดงเส้นระดับความดังเสยีงที่มีค่าน้อยกว่า 80 เดซิเบลเอ ; 

  สเีขียว < 80 เดซิเบลเอ 

 สีชมพู แสดงเส้นระดับความดังเสยีงที่มีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั 80 เดซิเบลเอ 

  แต่น้อยกว่า 85 เดซิเบลเอ ; 80 ≥ ชมพู < 85 เดซิเบลเอ 

 สีแดง แสดงเส้นระดับความดังเสยีงที่มีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั 85 เดซิเบลเอ ; 

  สแีดง ≥ 85 เดซิเบลเอ 
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5. การตรวจวดัและจัดท าผงัแสดงเสน้ระดบัเสียง 

1) ผลการตรวจวดั 

จากการตรวจวัดระดับเสียงบริเวณพื้ นที่กระบวนการผลิตทั้งหมด  เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 

พบว่า บริเวณพื้นที่ PWPP(CHP) มีระดับเสียง มากกว่า 85 เดซิเบล และเมื่อน าผลการตรวจวัดที่ได้มาจัดท าผัง

แสดงเส้นระดับเสยีง (Noise Contour Map) แสดงดังรูปที่ 2 ถึงรูปที่ 4 และภาคผนวกท่ี 1 

2) สรุปผลการตรวจวดั 

จากผลการตรวจวัดระดับเสียงบริเวณพื้นที่กระบวนการผลิตทั้งหมด เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 

พบว่า ผลการตรวจวัดระดับเสียงมีค่าอยู่ในช่วง 64.0-97.8 เดซิเบลเอ และเมื่อน าผลการตรวจวัดมาจัดท าผัง

แสดงเส้นระดับเสียง (Noise Contour Map) พบว่า แหล่งก าเนิดที่ท าให้เกิดเสียงดังเกินกว่า 85 เดซิเบลเอ 

เกดิจากการท างานของเครื่องจักร และอุปกรณ์ต่างๆ และเสยีงในแนวท่อ
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รูปที่ 2 ผงัแสดงระดบัเสียง บริเวณพื้ นท่ีกระบวนการผลิต แบบจุดตวัเลข 
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รูปที่ 3 ผงัแสดงระดบัเสียง บริเวณพื้ นท่ีกระบวนการผลิต แบบแถบสี 
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รูปที่ 4 ผงัแสดงระดบัเสียง บริเวณพื้ นท่ีกระบวนการผลิต แบบเสน้เสียง 
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6. ขอ้เสนอแนะ 

จากการด าเนินการตรวจวัดระดับเสียงและจัดท าผังแสดงเส้นระดับเสียงบริเวณพื้ นที่กระบวนการผลิต  

โครงการผลิตพลังไอน า้ และไฟฟ้าร่วม (CHP) ของบริษัท ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน) ผลการศึกษาท าให้ทราบถึง

แหล่งก าเนิดเสียง และลักษณะการกระจายของเสียงในแต่ละบริเวณได้อย่างชัดเจน สามารถน าผลการศึกษาไปใช้

ในการวางแผนการจัดการและควบคุมเสียงได้เป็นอย่างดี ซึ่งบริเวณพื้นที่ที่มีเสียงดังเกินกว่า 85 เดซิเบลเอ เกิด

จากการท างานของอุปกรณ์เครื่องจักรที่ใช้ในกระบวนการผลิต โดยเสยีงที่เกดิขึ้นเป็นเสียงที่ดังต่อเนื่อง ซึ่งจากการ

ส ารวจพบว่า ทางโครงการผลิตพลังไอน ้า และไฟฟ้าร่วม (CHP) ของบริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน) ได้

จัดเตรียมมาตรการในการป้องกนัและลดผลกระทบที่อาจเกดิขึ้นเนื่องจากเสยีงต่อพนักงานที่ปฏบิัติงาน ดังนี้  

- จัดห้องให้พนักงานท างาน (Control Room) ในทุกพื้ นที่การผลิต เพื่อไม่ให้ได้รับผลกระทบจาก

แหล่งก าเนิดเสยีง 

- จัดให้มีการหมุนเวียนให้พนักงานปฏิบัติงานเป็นครั้งคราวในแต่ละบริเวณ  เพื่อลดระยะเวลาในการ

สมัผัสเสยีง 

- ก าหนดบริเวณพื้ นที่เสียงดัง (Noise Area) โดยพนักงานทุกคนที่เข้าไปท างานในบริเวณที่มีเสียงดัง

ต้องใส่อุปกรณ์ป้องกนัเสียงส่วนบุคคล (Ear Plugs หรือ Ear Muffs) ตลอดเวลาการท างาน โดยมีป้ายเตือนและมี

หัวหน้างานควบคุมอย่างเคร่งครัด 

นอกจากมาตรการดังกล่าวข้างต้นแล้ว ผู้ศึกษามีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อโครงการน าไปพิจารณา

ด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป ดังนี้ 

1) ติดตั้งวัสดุดูดซับเสยีง ในบริเวณที่มีอุปกรณ์เครื่องจักรที่มีเสยีงดัง 

2) น าผังแสดงเส้นระดับเสียงของแต่ละพื้ นที่ไปติด หรือแสดงไว้ในบริเวณที่เห็นได้ชัดเจน พร้อมทั้ง

ประกาศให้บริเวณที่มีระดับเสียงดังเกนิกว่า 85 เดซิเบลเอ จัดเป็นบริเวณพื้นที่เสียงดังที่ต้องสวมอุปกรณ์ป้องกนั

เสียงส่วนบุคคล เพื่ อเป็นการคุ้ มครองระบบการได้ยินของพนักงาน  (ข้อแนะน าของ National Institute of 

Occupational Health and Safety; NIOSH) 

3) ข้อมูลระดับเสียงที่ได้จากการศึกษาในครั้งนี้  อาจใช้อ้างอิงได้ในกรณีที่กระบวนการผลิตของโรงงาน

มีลักษณะใกล้เคียงกับช่วงเวลาที่ท าการศึกษา โดยระดับเสียงในแต่ละช่วงเวลาอาจเปลี่ยนเพิ่มขึ้น หรือ ลดลงจาก

การศึกษาในครั้งนี้ ได้ ทั้งนี้ขึ้นกบัก าลังการผลิต การหยุด หรือการเปล่ียนแปลงเครื่องจักรในภายหลัง 

4) ควรมีการทบทวนผังแสดงการกระจายเสียงใหม่หากมีการเคลื่ อนย้าย  ปรับปรุง หรือติดตั้ง

เครื่องจักรที่เป็นแหล่งก าเนิดเสียงเพิ่มเติม ทั้งนี้  เพื่อให้มีผังแสดงเส้นระดับเสียงที่มีความทันสมัยสามารถใช้

อ้างองิได้ หรืออาจก าหนดให้มีการทบทวนลักษณะการกระจายของเสยีงอยู่เป็นระยะทุก 3 ปี หรือ 5 ปี เป็นต้น 

5) ให้ความสนใจต่อสุขภาพอนามัยด้านการได้ยินของพนักงานที่ปฏิบัติงานในบริเวณที่มีเสียงดังเกิน

มาตรฐานเป็นพิเศษ โดยพนักงานส่วนนี้ ต้องได้รับการตรวจสมรรถภาพการได้ยินเป็นประจ าทุกปี  และ

เปรียบเทยีบผลการตรวจสขุภาพในปัจจุบันเทยีบกบัผลในอดีตเพื่อเฝ้าระวังผลกระทบต่อการได้ยิน 



คูมือปฏิบัติงานแผนการจัดการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกิดเหตุสารเคมี 

อันตรายรั่วไหล

เอกสารแนบท่ี 30
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